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Politisk dokument for mangfold og
internasjonalisering

Politisk dokument for mangfold og internasjonalisering tar for seg
Studentorganisasjonen i Agders (STA) politikk pd mangfold og internasjonalisering.
Noen av tankesettene som preger den akademiske kulturen i dag er akademisk frihet,
mangfold, inkludering, likestilling og internasjonalisering.

Prinsippet om lik rett til utdanning for alle svekkes dersom tilgang til hayere utdanning
ikke er lik for alle. Universitetet er med i samfunnsutvikling giennom utdanning av
studenter. STA mener derfor at det er viktig at utdanningsinstitusjonene gjenspeiler det
rike mangfoldet som finnes i akademia og samfunnet.

Mangfold er definert som: «<sammensetning av forskjeller». Ingen skal oppleve
diskriminering eller utestenging pa universitetet uavhengig av hvem de er, eller hvilken
livssituasjon de befinner segi. STA mener Universitetet i Agder (UiA) har et ansvar for a
produsere og dele kunnskap om mangfoldet. | tillegg ma UiA fremme kunnskap om
internasjonalisering, akademisk frihet og retten til utdanning for alle. UiA skal veere en
internasjonal solidaritetsaktgr for studenter, akademikere og fri forskning globalt.

| akademia betyr internasjonalisering at man styrker samarbeid, kunnskapsutvikling og
mobilitet mellom hgyere utdanningsinstitusjoner pa tvers av landegrenser. Dette
innebaerer ogsa at studenter og forskere er bevisst det internasjonale felleskapet de er
en del av. Det er avgjgrende med internasjonalisering for 8 styrke akademisk frihet,
baerekraft og mangfold pa UiA, ogiresten av verden.
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1. Mangfold og kulturbygging

UiA skal veere et mangfoldig universitet som skaper rom for alle mennesker. Det
akademiske fellesskapet skal fremme ulike perspektiver og et mangfold av aktgrer som
bidrar til faglig kvalitet, et godt arbeids- og leeringsmiljg, og til utvikling av kunnskap,
forskning og utdanning.

UiA skal veere en rollemodell for offentlige og private aktgrer innen mangfoldsledelse og
mangfoldig kulturbygging.

UiA skal bista regionen med forskning, kunnskap og konkrete kurstilbud i utviklingen av
et mer mangfoldig og likestilt Agder.

UiA skal prioritere arbeidet med Senter for Likestilling og sarge for at
forskningsinstitusjoner universitetet eier eller samarbeider med leverer relevant
forskning som kan bidra til bedring av levekarsutfordringene i Agder.

1.2 Norske minoriteter og urfolk

UiA skal stgtte opp om de statlige anerkjente norske minoritetene og urfolk. Dette
inkluderer samer og de nasjonale minoriteter som kvener, norske skogfinner,
romer/romanifolk og jgder.

UiA skal vaere med pa a fremme disse folkegruppenes rettigheter og historie som
norske minoriteter gijennom forskning og formidling. Dette skal gjgres pa en mate som
ikke videreformidler eller legger vekt pa stereotypiske fremstillinger av folkegruppene.
Videre har UiA en plikt til & markere disse folkegruppenes respektive dager, samt flagge
pa deres offisielle flaggdager.

1.3 En mangfoldig studentgruppe

Variasjon i studentmassen er et gode for studie- og fagmiljg som styrker bade faglig
kvalitet og samfunnsrelevans. Ulike bakgrunner gir flere perspektiv inn i faglige
diskusjoner, beriker leeringsmiljget og sikrer at utdanningen speiler og tjener hele
samfunnet. Dette er ogsa et gode for neeringslivet i Agder. Mangfold fremmer
nytenkning, rettferdighet og demokratisk dannelse, samtidig som det gir alle studenter
bedre forutsetninger for 8 lykkes.

Noen studier har tydelig skeivfordeling av studenter sammenlignet med behov i
samfunnet, og det burde derfor settes inn tiltak for & sikre et mangfold av studenter ved
UiA. Ved igangsetting av tiltak skal det veere fastslatt at de er ngdvendige og relevante,
og tiltakene skal evalueres jevnlig for virkningsgrad. UiA skal tilse at det settes av
tilstrekkelig med ressurser for & giennomfgre ngdvendige tiltak.

Mangfold i den hgyere utdanningssektoren er viktig for & sikre flersidig
informasjonsutvikling, meningsutveksling og et inkluderende akademia. Tilgang til
hayere utdanning og inkludering av mennesker med ulike bakgrunner i akademia bidrar
til & utjevne ulikheter i samfunnet og skape aksept for ulikskap og et mangfold av
meninger.
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2. Etinkluderende universitet

Menneskerettighetene slar fast at alle mennesker i verden har lik rett til utdanning, men
dette sikres ikke alltid. UiA skal veere én stemme, bade nasjonalt og internasjonalt, for
at tilgangen til utdanning er like viktig som retten til utdanning, og at utdanning tilbys
alle uavhengig av bakgrunn og sosiogkonomiske forhold.

Som universitet er man forvalter av kulturell, sosial og symbolsk kapital. Akademia er
en arena som former hvem som blir inkludert i faglige og sosiale fellesskap, og hvem
som far anerkjennelse for sin kompetanse og identitet. Nar flere far tilgang til
utdanning, fellesskap og den respekten som fglger med akademisk tilknytning, bidrar
det til & utjevne ulikheter og gi alle likere muligheter til 8 lykkes. Derfor skal UiA veere
gratis og tilgjengelig for alle, ogsa for gradsstudenter som kommer utenfra E@S, Sveits
og Storbritannia.

Lik tilgang til utdanning er en forutsetning for et mangfoldig universitet. Bekjempelse av
utenforskap, mobbing og trakassering skal vaere en sentral del av UiAs innsats for 8
sikre lik tilgang til universitetet for bade norske og internasjonale studenter. UiA ma
tilrettelegge for en mangfoldig studentmasse, blant annet giennom
tilretteleggingstilbud og universal utforming, for a sikre lik tilgang til utdanning og
utdanningskvalitet for alle borgere.

2.1 Mangfold og interseksjonalitet

En inkluderende campus skapes giennom mgter og dialog pa tvers av forskjeller. Dette
skjer i inkluderende rom som apner for interaksjon, og som er tilgjengelig for alle.

Alle studenter og ansatte skal mgte hverandre med aksept, respekt og anerkjennelse.
For a fa til dette har alle et ansvar for & anskaffe seg tilstrekkelig kunnskap om mangfold
og interseksjonalitet for 8 bedre legge grunnlag for inkluderende praksiser pa UiA.

UiA har et ansvar for at alle studenter som endrer navn og/eller juridisk kjgnn i lgpet av
utdanningslapet sitt har mulighet til & fa endret navn/juridisk kjgnn i alle de digitale
plattformer studentene ved UiA bruker. Studentene skal ha en mulighet til 8 endre e-
postadresse og brukernavn pa en mate som gjar at alle dokumentene i bade den
tidligere e-postadressen og OneDrive kan overfgres til de nye pa en enkel og mest mulig
baerekraftig mate. Dette gjelder ogsa ansatte som endrer navn og/eller juridisk kjgnn i
lgpet av sin ansettelse ved UiA.

UiAvil arbeide for at ansatte ved UiA-hjelp og IT-personell har tilstrekkelig kompetanse
rundt prosessen knyttet til navnendring og/eller juridisk kjgnn, samt endring av disse i
de ulike plattformene studentene og ansatte ved UiA bruker.

Prosessen skal sgrge for 8 redusere minoritetsstress, spesielt hos transpersoner og
ikke-bineere studenter og ansatte ved UiA.

2.2 Et inkluderende studiemiljg

UiA, STA og SiA skal sgrge for at alle studenter inkluderes i studiemiljget pa og utenfor
campus. Emneansvarlig skal bidra til at alle studenter som gnsker & veere med i en
kollokviegruppe blir tildelt en gruppe. Dette gjelder ogsa internasjonale studenter.
Gruppene bgr veere en blanding av norske og internasjonale studenter i de emnene der
dette er relevant.
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Internasjonale studenter skal anses som en del av den helhetlige studentmassen ved
UiA, og dermed ha de samme rettighetene og mulighetene som gvrige studenter.
Universitetet ma legge til rette for aktiviteter og grupper som jobber med a fremme
mangfold pa tvers av nasjonalitet, sprak og identitet.

Studentaktiviteter og linjeforeninger pa UiA ma legge til rette for a inkludere
internasjonale studenter. Arrangementer i regi av studentfrivilligheten ma i hovedsak
vaere apne for alle, og ma derfor veere tilgjengelig bade pa norsk og engelsk der dette er
mulig.

SiAs tilbud skal bidra til det kulturelle mangfoldet. SiA skal jobbe for & fremme stgrre
kulturutveksling mellom norske og internasjonale studenter.

Det er viktig at UiA viser seg som et inkluderende og apent universitet der alle fgler at de
er velkomne og blir tatt serigst. UiA skal derfor giennomfare synlige holdnings- og
informasjonskampanjer i studiestarten og utover i semestrene, slik som Red Flag -
kampanjen. Dette trygger studentene og legger opp til en god start pa studiene for alle
ved UiA.

2.2.1 Mgteplasser og tilbud pa campusene

Etinkluderende studiemiljg er avhengig av tilbud der studenter kan mgtes pa tvers av
studier og gruppetilhgrigheter. UiA skal ha sitteplasser og omrader pa begge campuser
som legger opp til et inkluderende miljg, og stimulerer til samtale, aktivitet og
sosialisering.

UiA, SiA, Bluebox og BARE skal ogsa legge til rette for at studentaktiviteter og
linjeforeninger har attraktive omrader som egner seg til & avholde arrangementer og
mgter for deres medlemmer.

2.2.2 Global Lounge og internasjonale praktikanter

Global Lounge skal fungere som en mgteplass der alle studenter fgler seg velkomne og
sett i mgte med praktikantene og UiA. UiA skal jobbe for at Global Lounge pa begge
campuser blir attraktive omrader for norske og internasjonale studenter 8 mgtes. For a
fa dette til ma UiA se pa tilbudene og utformingen av Global Lounge. Det skal vurderes
hvordan man pa best mulig mate fostrer og legger opp til & veere en interkulturell
mgteplass med relevante arrangementer som initierer kulturell utveksling og
samhandling mellom internasjonale og norske studenter.

De fremste oppgavene til praktikanter i Global Lounge pa begge campuser skal veere &
sikre trivsel blant internasjonale og norske studenter og passe pa god informasjonsflyt
fra internasjonalt kontor.

Internasjonale praktikanter i Global Lounge skal fa dekket hele eller deler av boligen sin
under oppholdet pa UiA. Det skal sikrest at de studentene som ikke kan fa finansiering
til oppholdet giennom Erasmus-stipendet far informasjon om andre
finansieringsmuligheter. Det gjgr at praktikantene ikke er avhengig av finansiering av
familiene sine eller eventuelle deltidsjobber samtidig som de jobber i Global Lounge.

2.3 Inkluderende studiestart

UiA skal sgrge for en inkluderende studiestart for alle studenter. For & s@rge for et
inkluderende studiemiljg skal UiA ha en fadderordning som inkluderer alle studenter pa
lik linje, ogsa internasjonale studenter og masterstudenter.
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Buddy-systemene ved ESN og Fadderstyret skal vaere forankrede pa UiA. Det er UiA sitt
ansvar a sikre internasjonale studenter en god og trygg studiestart pa lik linje med
nasjonale studenter. Det skal derfor sgrges for god fadderopplaering for UiA faddere,
UiA buddyer og ESN buddyer. UiA og ESN buddy ma ha god erfaringsutveksling for a
garantere at man tar imot internasjonale helgrads- og innvekslingsstudenter pa en god
mate. Dette gir god ivaretakelse og trygge rammer for studentene som kommer til UiA,
samt at alle buddyer far den samme oppleeringen i kulturell sensitivitet, forstaelse og
kompetanse.

Fadderforum skal brukes som en felles magtearena for & planlegge studiestart og
samarbeide om buddy- og fadderordningene. ESN-styret ma derfor vaere representerte

og

2.4 Inkluderende undervisning

Det skal gis oppleering i mangfold, interseksjonalitet og inkluderende
undervisningsformer som imgtekommer ulike studentgrupper sine behov til forelesere
pa UiA. Dette sikrer god kunnskap om den mangfoldige studentmassen og hvordan man
imgtekommer behovene til ulike studentgrupper, og et godt mgte med universitetet for
alle studenter.

Alle studenter skal laere om kulturell forstaelse og inkludering under studiene sine.
Gode kunnskaper om hvordan man mgter personer fra andre kulturer og med ulike
identiteter, funksjonsvariasjoner og uttrykkelsesmater er vesentlig for et Norge som
stadig blir mer internasjonalt og mangfoldig. Dette gjelder spesielt disiplinstudenter
som skal uti praksis eller jobbe med mennesker etter endt studie.

2.4.1 Epistemisk urett

Epistemologi er leeren om hvordan man erkjenner og tilegner seg kunnskap. Epistemisk
urett handler om at noen typer kunnskap blir anerkjent som viktigere enn andre, og at
andre former for kunnskap blir ekskludert. Denne uretten begas ofte overfor sosiale
grupper som ogsa er marginalisert pa andre mater. Dette svekker tilliten til akademia
giennom & overse erfaringer og kunnskap som marginaliserte grupper har.

Forskere og akademia ma kontinuerlig reflektere over hvordan egne fordommer,
ubevisste holdninger og strukturelle maktforhold kan forme hva som regnes som gyldig
kunnskap. Dette innebaerer a erkjenne at visse kunnskapstradisjoner ofte har blitt
privilegert pa bekostning av andre kunnskapsformer, og at dette kan fgre til at
marginaliserte perspektiver overses eller avfeies.

For & unnga epistemisk urett, er det avgjgrende & aktivt sgke ut og verdsette kunnskap
fra alle samfunnsgrupper, kulturer og tradisjoner. Da ikke som "alternative" eller
"supplementaere" perspektiver, men som likeverdige bidrag til den samlede forstaelsen
av verden. Dette gjelder uavhengig av geografisk, kulturell eller sosial bakgrunn.

Akademia bar kritisk vurdere hvem som definerer hva som er "objektiv" eller "relevant”
kunnskap, og hvordan institusjonelle praksiser kan reprodusere ulikheter. Dette krever
en bevisst innsats for & inkludere mangfoldige stemmer i forskning, undervisning og
pensum, samt & utfordre egne og kollektive antakelser om hva som utgjgr "sann" eller
"vitenskapelig" kunnskap. Ved & ta ansvar for & avdekke og motvirke slike skjevheter,
kan akademia bidra til en mer rettferdig og inkluderende kunnskapsproduksjon.
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UiA skal sikre at kunnskap fra ulike kulturer, tradisjoner og samfunnsgrupper blir
anerkjent og vurdert pa sine egne premisser og mgtt med apenhet. Dette bygger under
universitetet som en arena for mangfoldig og demokratisk kunnskapsutvikling med
starre objektivitet og sterkere kunnskapsforstaelse.

3. Frihet til & uttrykke seg

Alle studenter og ansatte skal ha rett til 8 uttrykke seg, ogsa pa universitetet. Dette
handler om & fa lov til & veere den man er. Det skal veere trygt & uttrykke seg og
identifisere seg pa den maten man vil, derfor ma UiA jobbe for & sikre denne tryggheten
pa tvers av hele institusjonen.

3.1 LHBTIQ+ i akademia

UiA skal aktivt bidra til at samtlige kjgnn, kjgnnsidentiteter og seksuelle legninger
opplever tilhgrighet og trygghet i akademia.

UiA skal legge til rette for samtlige kjgnn har de samme rettighetene ved universitetet,
ogsa de som i dag ikke er anerkjent ved lov. Ved undersgkelser og pameldinger ved
universitet ma det sikres mulighet for & registrere seg som ikke bineer eller annet enn
heteronormativt kjgnn.

UiA skal veere en del av LHBTIQ+-bevegelsen og markere dette pa campus. UiA skal
delta pa Skeive Sgrlandsdager, samt andre relevante arrangement. UiA skal vise sin
stgtte ved & flagge med regnbueflagget pa markeringer knyttet til LHBTIQ+, slik som
under Pride-méaned.

UiA skal sgrge for at studenter og ansatte med LHBTIQ+ identitet faler seg trygge og
ivaretatt ved universitetet. UiA har ogsa et ansvar for & skape en kultur blant ansatte og
studenter som sikrer at LHBTIQ+ personer har frihet til & veere seg selv og fole seg

trygge.

UiA har ansvar for & gi kompetanse om LHBTIQ+, ogsa kjent som rosakompetanse, i
profesjonsutdanninger der studenten skal arbeide med mennesker.

3.2 Tro og livssyn i akademia

UiA skal veere et livssynsngytralt universitet som anerkjenner ulike tros- og
livssynsretninger.

UiA skal ikke leie lokaler som eies av religigse eller livssynsbestemte organisasjoner,
hvor dette ikke er en betingelse for leeringsutbytte til studentene. UiA skal ikke bidra til
finansiering av religigse eller livssynsbestemte organisasjoner.

UiA skal ha en livssynsngytral samtaleterapeut med sjelesgrgerkompetanse for a sikre
alle studenter, uavhengig av deres tro og livssyn, muligheten til en lavterskel
samtalepartner pa UiA. | de tilfeller hvor det er nadvendig inviteres religigse ledere inn
til samlinger og sammenkomster for studenter og ansatte.
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UiA skal legge til rette for at studenter og ansatte har et rom avholdt for tro og livssyn,
som skal veere apent for alle. Dette rommet skal gi rom for bann, ettertanke og mgter pa
tvers av religioner og livssyn.

Akademisk frihet er en grunnleggende rett som skal sikre alle mennesker uavhengig av
deres tro eller livssyn lik rett og tilgang til utdanning. STA stgtter ikke et forbud mot
heldekkende ansiktsplagg. UiA skal aktivt arbeide for at forbudet opphgrer.

| de utdanninger hvor det er aktiv brukermedvirkning eller pasientoppfalging skal det
vaere mulig for institusjonene & innfare restriksjoner pa bruk av heldekkende
ansiktsplagg der dette blir vurdert som hensiktsmessig.

UiA har ansvar for & gi kompetanse rundt tro og livssyn i profesjonsutdanninger der
studenten skal arbeide med mennesker, slik at studenten kan mgte mennesker med
anerkjennelse, forstaelse og respekt.

4. Kommunikasjon

Det er viktig at bAde kommende og naveerende studenter og ansatte har en tilhgrighet til
og er inkludert pa UiA. Derfor er det viktig at kommunikasjonen samsvarer med visjonen
om et mangfoldig universitet. For 8 na visjonen om et mangfoldig UiA er det ngdvendig
med en felles forstaelse av forskjeller, og viktigheten av dette. En slik bevisstgjaring og
forstaelse kan bidra til & redusere minoritetsstress hos ulike grupper av studenter med
minoritetsidentiteter pa universitetet.

4.1 Bildebruk

UiAs bildebruk skal representere mangfold, hvor man inkluderer uten & markere. Dette
handler om & fremme mangfoldet uten & papeke forskjeller. Derfor skal ikke UiA
reprodusere og fremheve stereotypiske bilder av mennesker. UiA skal ikke blokkere
eller endre menneskers uttrykk, men heller gi studenter og ansatte storre
handlingsfrihet til & forme sine liv og uttrykk uten a tvinges inn i forutinntatte kategorier
og stereotyper.

4.2 Formidling

UiA skal ikke misbruke menneskers funksjonsvariasjoner, minoritet, legning eller kjgnn
for & promotere mangfold eller fremme et uekte bilde av mangfold pa UiA. Individer og
grupper som er seerlig sarbare for diskriminering skal behandles og fremstilles pa
samme grunnlag som andre studenter i promoteringsmateriell, uavhengig av
minoritetsbakgrunner, -identiteter og -markearer.

4.3 Kulturforstaelse

Det er ngdvendig for studenter og ansatte som reiser ut fra universitetet a tilegne seg
kunnskap om omradene man reiser til, bade innen- og utenlands. UiA ma tilrettelegge
for kurs til sine studenter og ansatte som sikrer ngdvendig kompetanse og
kulturforstaelse fgr avreise. Dette gjelder spesielt nar det kommer til fremstilling av
lokalbefolkningen pa bilder, og ellers i sosiale medier.
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Det skal sees pa muligheten for & arrangere mgter mellom internasjonale studenter fra
universitet som har utvekslingsavtaler med UiA og norske studenter som skal pa
utveksling til disse universitetene. Om det er ngdvendig skal disse matene forega
digitalt. Dette sikrer god tilgang til informasjon for studenter som skal pa utveksling.

Det skal ogsa tilbys kurs for internasjonale ansatte og studenter som gir nadvendig
kompetanse og forstaelse av norsk kultur, samt som formidler hvilke verdier og
holdninger universitetet star for.

5. Sprak

UiA skal oppmuntre ansatte og studenter til & skrive pa sin foretrukne malform.

Nynorsk ma veere synlig pd campus, i sosiale medier og pa UiA sine nettsider for a sikre
eksponering og representasjon av malformen. Universitetet skal samtidig oppmuntre
ansatte ved universitetet til & bruke mer nynorsk.

Forelesere skal ogsa legge til rette for at studenter som har nynorsk malform som
hovedmal kan fortsette & bruke malformen sin, samt skape aksept for at studenter med
nynorsk malform som sidemal kan benytte malformen i utdanningen. Dette sikrer starre
folelse av tilharighet for studenter med nynorsk som hovedmal, samtidig som det kan
veere med pa a bygge mer aksept for malformen blant studenter og ansatte ved UiA.

Eksamen skal alltid tilbys pa bade bokmal og nynorsk. Dette innebaerer at
oppgaveteksten skal veere korrekt og forstaelig pa begge malformer.

Studenter burde ogsa kunne velge & besvare eksamensoppgaver pa et annet
skandinavisk sprak eller engelsk dersom ikke annet fremgar av kursbeskrivelsen eller
eksamensoppgaven.

5.1 Sprakferdigheter

Ansatte som skal ha kontakt med studenter skal ha grunnleggende sprakferdigheter i
norsk og engelsk. Undervisere ved UiA skal ogsa ha hgy akademisk sprakkompetanse i
spraket det undervises pa. Denne kompetansen méa kunne dokumenteres ved
ansettelse og/eller ved tildeling av emner underviseren skal undervise i.

Forelesere skal kunne fa hjelp til omskriving av eksamensoppgaver fra bokmal til
nynorsk og fra engelsk til norsk, dersom dette er ngdvendig. Dette skal sikre godt,
forstaelig og akademisk sprak pa eksamensoppgaver og i faglige sammenhenger, og
minimerer feil og misforstaelser grunnet eventuelle manglende sprakkunnskaper.

5.1.1 Sprakkurs

UiA skal sgrge for gode tilbud til studenter som gnsker & forbedre sprakferdighetene
sine i bade norsk og engelsk. Studenter og ansatte ma ha tilgang pa sprakkurs for
nybegynnere og viderekommende for 8 kunne lese, skrive, og snakke god akademisk
norsk og engelsk. Akademiske kurs skal tilbys bade pa engelsk og norsk.
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UiA skal legge til rette for et mangfold av sprakkurs. Det skal opprettes begynnerkurs i
de stgrste fremmedsprakene, og mulighetene for a etablere en kurssertifisering for
fullfert sprakkurs skal utforskes.

UiA skal tilby norskkurs til alle internasjonale studenter ved UiA. Det skal veere tilbud
om minst et kurs i semesteret pa nynorsk for internasjonale studenter. Det skal vaere et
helhetlig tilbud hvor kapasiteten tilsvarer studentmassens behov/antall internasjonale
studenter ved universitetet. Internasjonale gradsstudenter skal prioriteres fremfor
innvekslingsstudenter for norskkurs med studiepoeng.

Det ma arrangeres flere ikke-studiepoenggivende kurs pa engelsk og norsk for
innvekslingsstudenter med ulike niva av vanskelighetsgrad.

5.2 Tilgjengelig informasjon

Alle studenter og ansatte pa UiA skal ha tilgang til samme informasjon. Ngdvendig og
riktig informasjon skal til enhver tid veere tilgjengelig for alle studenter pa universitetet.
Allinformasjon rettet mot brukere av universitet ma gjores tilgjengelig pa bade bokmal,
nynorsk, engelsk og samisk.

UiA skal fglge sprakloven for “bruk av norsk i offentlige organ” pa sosiale media og
nettsidene sine.

Det ma sikres at informasjonen er skrevet tilgjengelig slik at den kan forstas av alle,
ogsa de uten erfaring om UiA og norsk kultur og samfunn.

Skjermer og skilting skal anvendes for 8 fremme informasjon til studentene.

5.3 Sprak i pensum og undervisning
Ved introdusering av ny fagterminologi bar underviser opplyse om korrekt versjon pa
begge malformer. Fagterminologi presentert pa engelsk bar ogsa presenteres pa norsk.

Studenter bar forventes & kunne anvende faglitteratur pa bade norsk og engelsk, eller
andre sprak der det er relevant.

| emner som undervises pa norsk, bar det brukes norsk pensumlitteratur der det finnes,
framfor andre skandinaviske sprak og engelsk.

5.3.1 Engelsk i leeringsmateriell og undervisning

UiA skal styrke og videreutvikle emner som er tilpasset internasjonale studenter, og
sgrge for at det tilbys flere bachelorprogrammer pa engelsk. UiA skal arbeide videre
med a utvikle engelskspraklige programmer pa mastergradsniva.

11
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Det bar veere et krav om at minimum 20 studiepoeng skal undervises pa engelsk i lgpet
av en bachelorgrad. | en merinternasjonal verden vil det veere avgjgrende i flere
arbeidsmiljg at man kan engelsk.

Emner gitt pa engelsk skal giennomfares pa engelsk og ha engelsk litteratur. Dette
sikrer at alle studenter, bade internasjonale og norske, har tilgang til den samme
litteraturen i emnet og derfor ogsd samme forutsetninger for a forsta og gjgre det bra
akademisk.

6. Rekruttering og representasjon

Det er viktig at UiA og STA representerer mangfold, og derfor er det viktig med en
forstaelse av den mangfoldige gruppen man skal representerer. For & oppna
mangfoldet og representere dette pa universitetet er sammensetningen av rad, styrer
og utvalg viktig.

UiA ma jobbe malrettet for 8 na ut til potensielle studenter bade nasjonalt og
internasjonalt. Alle studenter og ansatte skal inviteres til det akademiske fellesskapet,
uavhengig av bakgrunn og livssituasjon for 8 sikre mangfold i studentmassen og blant
ansatte. Rekrutteringen foregar i hovedsak pa norsk og engelsk, men universitetet bar
ogsa benytte andre sprak der det er hensiktsmessig.

6.1 Ansettelser og opprykk

UiA skal sikre mangfold i ledelsen og blant ansatte. Ulike stillingskategorier skal
besittes av kvalifiserte personer som sammen gjenspeiler mangfoldet i samfunnet.
Rekrutteringsprosessene skal vaere dpne og alltid legge Likestilling- og
diskrimineringsloven til grunn.

Lederne i akademia skal ha mangfold- og likestillingskompetanse og gjenspeile
mangfoldet blant studenter og ansatte de representerer. Denne kompetansen vil bidra
til & skape et mer inkluderende universitet.

For & sikre kjisnnsmangfold pa UiA og en rik kompetanse i det akademiske fellesskapet
skal det aktivt legges til rette for & stgtte det binsere kjgnn som er underrepresentert til &
sgke stilling eller opprykk.

6.2 Ansettelsesprosesser

| UiAs utvalg og komiteer for ansettelsesprosesser skal minimumskravet om
kjgnnsrepresentasjon veere oppfylt. Personer som ikke definerer seg innenfor de binaere
kjgnnskategoriene skal ogsa sikres mulighet til & delta i disse utvalgene og komiteene.

Universitetet skal sikre at aktgrer i ansettelsesprosesser besitter mangfold- og
likestillingskompetanse.

12
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6.3 Tiltak ved ubalanse i studentmassen

UiA skal drive malrettet markedsfaringer for a tiltrekke seg sgkere med ulike
bakgrunner.

UiA skal jobbe for kignnsmangfold i alle studier med et mal om 20 % representasjon av
de bineere kjgnnskategoriene i alle studieprogram. Universitetet kan bruke tiltak som
kjgnnskvoter for 8 oppna dette.

Innfaring av kjsnnskvotering kan bare skje nar andre tiltak er prgvd, og nar andelen av
det underrepresenterte kjgnn ikke har nddd det ngdvendige malet.

Tiltakene varer kun til gnsket kjgnnsrepresentasjon er nadd.

6.4 Rad, styrer og utvalg

STA og UiA skal sikre at studenter med ulike identiteter, bakgrunner og
sosiogkonomiske situasjoner har like muligheter til & delta i studentdemokratiet pa
universitetet. Et mangfold av perspektiver sikrer god representasjon av studenters
interesser og et sterkt demokrati pa UiA.

| UiAs og STAs rad, styrer og utvalg hvor sammensetning ikke er regulert ved lov skal
man etterstrebe likestilling og mangfold av representanter.

STA skal tilstrebe kjgnnsmangfold og aktivt legge til rette for mangfold av kjgnn og
kjgnnsuttrykk. UiA skal sta for lovendring som sikrer kjignnsmangfold og kjgnnsidentitet.

UiA skal tilrettelegge for at ikke-binaere studenter og andre studenter med
kjgnnsidentiteter utenfor tokjgnnsmodellen ogsa kan stille til valg i de rddene, styrene
og utvalgene hvor det opereres ut fra kjgnnsbalanse.

7. Internasjonalisering

Internasjonalisering er viktig i UH-sektoren for & kunne skape gode relasjoner til verden
utenfor Norge, leere av hverandre, utvikle ny kunnskap, og sta i solidaritet med
studenter og akademikere overalt. | en verden med stadig mer internasjonalisering og
kontakt pa tvers av landegrenser er dette en forutsetning for 8 sikre alle mennesker rett
til utdanning og styrke menneskerettighetene.

7.1 Rett til utdanning
Retten til utdanning er en universell menneskerett, og alle studenter har rett pa en trygg
og fri utdanning.

Studenter og akademikere er sentrale aktgrer i kampen for akademisk frihet, demokrati
og menneskerettigheter, men risikerer flere steder forfglgelse, fengsling og benektelse
av deres muligheter til utdanning. Utdanning er en ngdvendighet for fri utfoldelse,
meningsutveksling og demokrati, som er avgjgrende for samfunnsutvikling og frihet.

13
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7.1.1 Skolepenger og gratisprinsippet

Utdanning skal veere gratis for alle studenter, bade nasjonale og internasjonale utenfor
og innenfor EU og EAS. Skolepenger for studenter utenfor EU/E@S i akademia er
usolidarisk, og utgjer en skadelig, strukturell ekskludering av studenter pa grunnlag av
hvoriverden de kommer fra, og deres muligheter til & finansiere utdanning i Norge. Det
har ogsa store konsekvenser for kvaliteten av hgyere utdanning i Norge.

Gratisprinsippet skal veere en selvfglge i hgyere utdanning i Norge som sikrer like
muligheter til utdanning, ogsa for internasjonale studenter som tar deler eller hele
graden sin pa UiA. Apne universitet og et apent akademia, ogsa for de utenfor EU og
EQS, bygger under kritisk og konstruktiv tenking og gkt bevissthet hos studenter.

Skolepenger minimerer det mangfoldige menings- og kunnskapsgrunnlaget i norsk
akademia, og frargver studenter muligheten til & tilegne seg ny kunnskap, forsta
kulturelle forskjeller og mgte studenter med andre erfaringer og opplevelser enn dem
selv.

Tilgang til utdanning styrker ogsa mulighetene for demokratisk deltakelse og
medbestemmelse, og apner en verden av muligheter for 8 bidra til baerekraftig utvikling.

UiA skal ikke statte stipendordninger som favoriserer studenter som fullfgrer pa
normert tid eller kortere, men fjerne skolepenger og opprettholde gratisprinsippet.

7.2. Akademisk frihet

Akademisk frihet er retten til & drive forsking og undervisning, frihet til & drive akademisk
utveksling og formidling, institusjonell autonomi, og friheten til akademisk og kulturell
uttrykkelse. Dette er tett knyttet opp mot ytringsfrihet, retten til 8 friomgang og
studenter og akademikeres rett til 4 tilegne seg kunnskap uten frykt for represalier.

Akademisk frihet skal sikre uavhengighet, integritet og tillit i vitenskap. Dette betyr at
akademikere skal kunne undersgke og formidle kunnskap uten innblanding og
begrensinger. Studenter har ogsa retten til & tilegne seg kunnskap, gjare opp sine egne
meninger og gi uttrykk for disse uten konsekvenser. Dette er avgjarende for & sikre
tilliten til kunnskap i samfunnet.

Akademisk frihet er grunnleggende innenfor akademia. UiA har et ansvar for a sikre
akademisk frinet pa UiA, nasjonalt og internasjonalt, samt promotere for ytringsfrihet og
demokrati. Slik sikrer man at UiA forblir et dpent universitet der studenter, ansatte og
akademikere kan fgle seg trygge i a ytre sine meninger.

Retten til akademisk frihet ma grunnlovsfestes. Denne retten er ofte blant de fgrste som
innskrenkes av autoriteere regimer, da hgyere utdanningsinstitusjoner, studenter og
akademikere blir sett pa som trusler av de som sitter med makten. Akademisk frihet er
derfor avgjgrende for opprettholdelse av demokrati, ytringsfrihet og
menneskerettigheter.

UiA skal vaere med & bidra til studenters og ansattes faglige frinet og ytringsfrihet.
Universitetet og STA skal veere tydelige stemmer i & fordemme brudd péa studenters og
akademikeres akademiske frihet, og veere en forkjemper for dette internasjonalt.

7.3. Internasjonal solidaritet

STA forstar internasjonal solidaritet som en aktiv forpliktelse til 8 stgtte studenter,
akademikere og institusjoner som opplever restriksjoner pa rettighetene sine grunnet
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okkupasjon, autoriteere styrer, systematisk diskriminering eller konflikt. Universitetet
ma derfor sikre at internasjonale samarbeidspartnere fglger internasjonal lov,
menneskerettigheter og opprettholder akademisk frihet.

STAvil gi aktiv statte og solidaritet i tilfeller der studentenes rettigheter er begrenset
eller truet. Dette kan gjgres gjennom visuelt, virtuelt eller fysisk materiell som pins,
klistermerker, innlegg pa sosiale medier og/eller deltakelse i arrangementer.

| tilfeller hvor partnerinstitusjoner er medskyldige i systematiske brudd pa
menneskerettigheter eller akademisk frihet, bgr suspensjon eller avslutning av
institusjonelt samarbeid anses som et legitimt uttrykk for solidaritet.

Utdanning betyr frigjgring for utsatte og undertrykte samfunnsgrupper. UiA skal sta i
solidaritet med studenter og akademikere i deres kamp for demokrati, akademisk
frihet, retten til utdanning og kampen for menneskeretter. Videre skal universitetet
veere en tydelig stemme for de i det akademiske fellesskapet som opplever
urettferdigheter, frihetsbergvelser og marginaliseringer grunnet deres kamp for retten til
utdanning og akademisk frihet.

Politiske uroligheter og krig kommer ofte med store konsekvenser for sivilbefolkning og
deres muligheter for utdanning. UiA skal stgtte initiativ som fremmer hgyere utdanning
og gjenreising av utdanningsinstitusjoner i krigs- og konfliktherjede omrader. Ingen skal
straffeforfglges for & ta utdanning og mangel pa ressurser skal ikke veere en stopper for
utdanning. Dette innebeerer at UiA skal ta deliinitiativ som Norsk Konsortium for
Hayere Utdanning i Palestina (NorPal).

UiA ma avslutte institusjonelle avtaleriland som begar alvorlige brudd pa folkeretten
eller aktivt hindrer visse grupper av populasjoneni a ta eller fullfgre utdanning. Dette
inkluderer, men er ikke begrenset til, Marokko, Israel og Russland for folkerettsstridig
militeerintervensjon, voldelig okkupasjon og segregering av befolkningene i Vest-
Sahara, Palestina og Ukraina. | tillegg skal avtaler med institusjoner som undergraver
eller legger skranker pa den akademiske friheten til studenter og akademikere
avsluttes.

UiA og STA skal sta i solidaritet med urfolk og minoriteter som opplever innskrenking av
deres muligheter for & ta hgyere utdanning. UiA skal kiempe for deres frihet fra
undertrykkelse, og ikke skygge unna a kritisere samarbeidspartnere som hindrer visse
samfunnsgrupper i a ta utdanning grunnet deres etnisitet og/eller urfolksstatus.

Utdanning kan bety frihet fra fattigdom og undertrykkende forhold for kvinner. UiA og
STA skal derfor stgtte kvinners kamp for utdanning og fordemme forsgk pa a hindre
deres muligheter til & ta hgyere utdanning.

7.4 SAIH

UiA og STA skal stgtte opp om SAIH sitt arbeid i & sikre utdanning for studenter som
mgter sosiale, gkonomiske eller politiske barrierer. Dette skal gjgres gjennom SAIH-
tierene som kan betales sammen med semesteravgifta pa frivillig grunnlag.

| tillegg skal UiA og STA statte SAIH sitt arbeid for en skattekonvensjon i FN med mal om
a etablere rettferdige internasjonale skattesystemer. Hayere utdanning skal finansieres
av rettferdige skattesystemer, og ikke hgye skolepenger.

STA skal statte opp under SAIH sine kampanjer og veere i god dialog med SAIH lokalt og
nasjonalt rundt dette for & fremme de felles malene om rettferdig og tilgjengelig
utdanning.
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7.5 Students at Risk (StAR) and Scholars at Risk (SAR)

Gjennom Students at Risk (StAR) far studenter som star overfor forfglgelse, fare og/eller
nektes retten til utdanning i hjemlandet sitt, mulighet til & ta og fullfere graden sin i
Norge. Det er et viktig program for a styrke demokrati, ytringsfrinet og
menneskerettigheter verden over, samt for 8 sikre lik rett til utdanning uavhengig av
hvor man kommer fra.

For a bidra til 8 beskytte akademisk frihet, ma ordninger som Scholars at Risk (SAR) og
Students at Risk (StAR) viderefgres, utvides, og sikres mer offentlig finansiering. STA
skal gi aktiv stgtte og solidaritet i tilfeller der studenters rettigheter innskrenkes eller
trues.

UiA skal stgtte under SAIH sitt arbeid for beskyttelse av studenter og deres rettigheter,
og styrke StAR-ordningen lokalt og nasjonalt ved 4 tilby flere plasser for StAR-studenter
for & fortsette studiene sine i Norge. | tillegg skal UiA jobbe for en fast forankring av
ordningen pa universitetet, og iverksette tiltak for & sikre psykososial stgtte for StAR-
studenter ved UiA.

UiA skal ogsa fortsette a statte Scholars at Risk (SAR)-ordningen for a sikre beskyttelse
for truede akademikere, og fremme akademisk frihet og kunnskapsutveksling
internasjonalt.

STA stgtter SAIH i arbeidet med & opprette Student Advocacy Seminars i samarbeid
med Scholars at Risk.

7.6 Utdanning- og forskningssamarbeid

UiA skal sikre akademisk frihet og retten forskere har til & innga utdanning- og
forskningssamarbeid tilknyttet UiA. Retten til & fritt innga forskningssamarbeid er en
forutsetning for en god, rettferdig, mangfoldig og omfattende kunnskapsutvikling pa
tvers av landegrenser. Det kan bidra til & sette lys pa situasjoner som ellers ville veert
oversett, perspektiver som ellers ville veert glemte og styrke internasjonalt akademisk
fellesskap.

Institusjonelle bestemmelser om samarbeid begrenser ikke den individuelle
akademiske friheten; den enkelte forsker opprettholder fortsatt retten til & innga
individuelle akademiske samarbeid og samtaler pa selvstendig grunnlag. Samtidig
innebeerer institusjonelle samarbeid en form for politisk og strukturell tilslutning, og ma
derfor veere i samsvar med universitetets forpliktelser til menneskerettigheter og
internasjonal lov.

Ved inngaelse av utdanning- og forskingssamarbeid skal UiA gjare risikovurderinger for
samarbeidet og hvilke konsekvenser et eventuelt samarbeid har pa kunnskapsutvikling,
utveksling og troverdighet.

UiA skal jobbe for & styrke de samarbeidene som allerede finnes pa UiA og i Norge, slik
som Erasmus+, Panoramasamarbeidet og Forthem. | en verden i stor endring er det
viktig for UiA a veere tett knyttet til det akademiske fellesskapet i neeromradene.

Retten til 8 inngad internasjonale samarbeid ma veere ledsaget av institusjonelle
ansvarsoppgaver. UiA skal sikre at akademiske samarbeid ikke bidrar til: forankring av
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diskriminerende systemer, avslag pa utdanning basert pa identitet eller politisk status,
situasjoner der tilgang til utdanning er innskrenket grunnet okkupasjon, segregering
eller strukturelle barrierer.

| kontekster der akademisk frihet er strukturert innskrenket burde UiA radgive seg om
initiativ som Scholars At Risk (SAR) og relevante akademiske nettverk for 8 evaluere
fremtidige/kontinuerlige samarbeid.

7.6.1 Forthem

UiA skal jobbe for a styrke universitetsalliansen Forthem pa UiA ogi alliansen. Dette
innebaerer & synliggjare det arbeidet som blir gjort giennom alliansen for studentene
ved UiA, og informere om mulighetene til & reise pa individuell eller kollektiv
korttidsopphold/”short term mobilities". UiA skal ogsa oppmuntre studenter til & reise
pa utveksling til Forthem-universitetene.

UiA skal veere en padriver for & styrke studentdemokratiene i Forthemalliansen, bade pa
universitetene og innei alliansen. Studentene ma bli tatt serigst og bli inkludert i saker
som angar dem og deres interesser.

Forthem ma se pa muligheten til & sende ut hgringer om sentrale tema i alliansen som
studentdemokratiene pa universitetene kan ha interesse av.

7.7. Inn- og utveksling

Alle studenter ved UiA skal fa mulighet og tilbud om a reise pa utveksling pa bachelor-
og masterniva.

Bade inn- og utvekslingsstudenter skal sees som viktige bidragsytere til gkt
internasjonalisering. Det ma veere et mal om at minimum 50 % av studentene pa UiA
reiser pa utveksling i l@apet av sin studietid.

For & sarge for best mulig grunnlag pa utveksling skal studenter ved UiA fa mulighet til &
tilegne seg interkulturell kompetanse for utreise.

UiA ma gjere informasjon om utvekslingsmuligheter tilgiengelig i farste og tredje
semester for studenter pa bachelor- og masterniva. Informasjonen skal veere god og
riktig, slik at studenter kan ta et informert valg om utvekslingsmulighetene sine.

Praksisene rundt utveksling og informasjonsspredning ma gjgres like pa alle fakultet og
institutt for & sikre at studenter far den samme informasjonen og de samme
mulighetene for utveksling uavhengig av hvilken studie og fakultet de tilhgrer.

Lanekassen skal ha ordninger som sikrer studenter mulighet til & studere i utlandet
uavhengig av sosiogkonomisk bakgrunn.
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Internasjonale studenter som tar hele graden sin pa UiA ma fa de samme mulighetene
til & reise pa utveksling og tilegne seg kulturell kompetanse pa lik linje som norske
studenter. Dersom studenten er i Norge pa visa skal det gis tilstrekkelig informasjon om
hvordan utvekslingsopphold eventuelt pavirker visa-status i Norge.

Det skal ogsa veere mulig for studenter som gnsker & sgke om statsborgerskap i Norge a
reise pa utveksling og tilegne seg de samme erfaringene og kompetansen som
nasjonale studenter, uten konsekvenser for sgknaden om statsborgerskap.

UiA skal sikre god informasjonsflyt med studenter som er pa utveksling. Dette
innebaerer at utvekslingsstudenter skal ha en fast kontaktperson ved UiA som skal veere
tilgjengelig for rad og veiledning under utvekslingsoppholdet. | tilfeller med sykdom eller
andre situasjoner der veileder ikke er tilgjengelig, skal studenter fa beskjed sa fort som
mulig om dette og bli satt i kontakt med ny veileder.

UiA skal gi studenter som reiser pa utenlandsopphold tilstrekkelig informasjon om
kulturelle praksiser og politiske situasjoner i landet studentene reiser til, slik som
propaganda og sensur. Denne informasjonen skal veere den samme for studenter
uavhengig avom de reiser pa studietur, utveksling eller datainnsamling.

Nar man reiser pa utveksling skal man fa god informasjon om Association of Norwegian
Students Abroad (ANSA) og de mulighetene og stgtten som norske studenter pa
utlandsopphold kan fa gjennom ANSA.

7.7.1. Alternativ utveksling

UiA skal informere studenter om mulighetene for kortere utvekslingsopphold i utlandet,
slik som short term mobilities, og andre studentdrevne prosjekter, for & sikre
mulighetene for studenter a ha et utlandsopphold i lgpet av utdanningen sin. Dette
innebeerer ogsa a informere om den europeiske universitetsalliansen Forthem.
Opphold under tre maneder bgr gjelde som utveksling, og kan gjgres i kombinasjon
med virtuell utveksling.

UiA skal legge til rette for at studenter som ikke har mulighet til & dra pa utveksling kan
ta deliinternasjonal nettbasert undervisning, slik som Digital Academy gjennom
Forthem-alliansen. Dette skal veere et alternativ for dem som av ulike grunner ikke har
anledning til & reise pa utveksling. Slik sikres alle studenter muligheten til & studere i et
internasjonalt miljg, drive berikende erfaringsutveksling pa tvers av landegrenser og
tilegne seg viktig kulturell kompetanse.

Certificate of international learning (CIL) som tilbys alle sykepleierstudenter ved UiA

skal godkjennes som alternativ utveksling. Kurset bidrar til gkt kompetanse om
internasjonalisering og flerkulturalitet hos helsepersonell.
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7.7.2. Rettigheter for internasjonale studenter

Internasjonale studenter som tar hele eller deler av graden sin pa UiA har de samme
rettighetene som norske studenter. | de studiene der man har praksis, skal dette ogsa
tilbys de internasjonale studentene. UiA ma ha samarbeidspartnere i naeringslivet som
kan tilrettelegge for praksis pa engelsk.

UiA og STA skal jobbe for at de har like muligheter for & veere med i studentfrivilligheten
og ta del i demokratiske prosesser pa universitetet. Det ma legges til rette for at
internasjonale studenter skal stille til valg i rad, styrer og utvalg, samt til
fakultetsstyrene og studentparlamentet, for & kunne pavirke sine studiehverdager pa lik
linje med norske studenter.

UiA skal pa best mulig mate ivareta studenter fra land som, under studentens opphold
pa UiA, opplever konflikt, humaniteere kriser og/eller katastrofer.

7.7.3 Studentmentor for innvekslingsstudenter

STA og UiA skal jobbe for at hvert studieprogram som har innvekslingsstudenter, har
ansatte studentmentorer (internasjonal mentor/global ambassador). En internasjonal
mentor har spesielt ansvar for & hjelpe innvekslingstudentene faglig og sosialt i
studieprogrammet.

UiA skal sta ansvarlig for & gi kursing/emne pa engelsk for at ogsa de internasjonale
studentene far mulighet til 4 veere studentmentor.

7.7.4 Ansattmobilitet
Ansattmobilitet vil gi et gkt faglig og sosialt kompetanseniva og styrke det
internasjonale leerings- og forskningsmiljoet ved universitetet.

UiA skal etterstrebe at alle faglige ansatte har internasjonal erfaring. UiA ma
tilrettelegge for at ansatte som ikke har internasjonal erfaring far mulighet til a tilegne
seg slik erfaring.

Ansatte som har veert pa utvekslingsopphold bgr dele sine erfaringer med studenter og
ansatte.

Innvekslende ansatte og stipendiater med internasjonal bakgrunn ma sikres en god on-
boarding prosess for a sikre god inkludering i det akademiske felleskapet pa
universitetet.

7.8 Beerekraftig internasjonalisering

UiA skal fremme og prioritere baerekraftig internasjonalisering. Dette innebeaerer blant
annet a legge til rette for flere digitale lasninger og utvekslingsavtaler av geografisk
naerhet. Beerekraftige reiser skal subsidieres, dette kan for eksempel gjgres ved a
opprettholde et grant reisestipend for studenter som velger granne alternativer ved
utveksling.

UiA oginternasjonalt kontor skal fremme nordisk og europeisk utveksling. Det skal
settes sgkelys pa gkonomiske og miljgvennlige fordeler ved disse utvekslingsstedene.
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7.9 Internasjonale studentambasadgrer

Det skal etableres en ordning hvor internasjonale studenter kan veere
studentambasadgrer for UiA ved utenlandske utdanningsinstitusjoner, for & bedre
promotere studiemulighetene ved Universitetet i Agder.

Det skal ogsa etableres en ambassadgarrolle for utvekslingsstudenter. Studenter som
allerede har veert pa utveksling, kan brukes som ambassadgarer for utvekslingsstedet
hjemme pa UiA. Disse kan ogsa brukes i kortere ansettelsesoppdrag for internasjonalt
kontor.

Revidert 22.april 2026
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