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Saksliste SP-mgte

Mgtedato: 29.oktober 2025

Sted: C4- 090/91, Grimstad

SAK TITTEL SAKSBEHANDLER MERKNAD

SP-sak 00a/25 | Valg av ordstyrere Magnus Ellefsen Moen Muntlig pa mgtet

SP-sak 00b/25 | Opprop Irene Bredal Muntlig pa matet

SP-sak 00c/25 | Godkjenning av innkalling, Ordstyrere Vedlagt
saksliste og dagsorden

SP-sak 00d/25 | Godkjenning av protokoll fra SP- Ordstyrere Vedlagt
mgtet 24.09.25

SP-sak 46/25 | Siden sist Magnus Ellefsen Moen Vedlagt/Muntlig

pa matet

Vedtakssaker

SP-sak 47/25 Medlemssgknad fra YATA Magnus Ellefsen Moen Vedlagt
Kristiansand

SP-sak 48/25 Resolusjon, Studentfrivillighet for | Magnus Ellefsen Moen Vedlagt
fremtiden

SP-sak 49/25 Medlemssgknad i STA fra Magnus Ellefsen Moen Vedlagt
SeaBotics

Diskusjonssaker

SP-sak 50/25 Er vilkarene for studenter i praksis | Karen Elise Stenersen og Vedlagt
gode nok? Nina @gleend Johnsen

SP-sak 51/25 Om bruk av kunstig intelligens i Terres Andreas Bashus Vedlagt
undervisning i hgyere utdanning

Orienteringssaker

SP-sak 52/25 ORG-123 Karen Elise Stenersen Vedlagt

SP-sak 53/25 | Eventuelt Muntlig pa mgtet




Dagsorden for SP-mgte 29.10.25:

STA

STA-styret foreslar fglgende dagsorden for mgtet:

Sak

SP-sak 00a/25
SP-sak 00b/25
SP-sak 00c/25
SP-sak 00d/25

SP-sak 46/25
SP-sak 47/25

Pause
SP-sak 48/25

SP-sak 49/25

SP-sak 50/25

Pause
SP-sak 51/25

SP-sak 52/25
SP-sak 53/25

SP-mgtet er berammet til & vare til 20.45. Dette er medregnet 10 minutt til mgteevaluering etter

mgteslutt.

Tittel

Valg av ordstyrere

Opprop

Godkjenning av innkalling,
saksliste og dagsorden
Godkjenning av protokoll fra SP-
mgtet 24.09.25

Siden sist

Medlemssgknad i STA fra YATA
Kristiansand

Resolusjon- Studentfrivillighet
for fremtiden

Medlemssgknad i STA fra
SeaBotics

Er vilkdrene for studenter i
praksis gode nok?

Om bruk av kunstig intelligens i
undervisning i hayere utdanning
ORG-123

Eventuelt

Anslatt tidspunkt

16.15-16.20
16.20-16.25
16.25-16.30
16.30-16.35

16.35-16.45
16.45-17.05

17.05-17.30
17.30-18.10

18.10-18.30

18.30-19.10

19.10-19.25
19.25-20.15

20.15-20.25
20.25-20.35



SP-sak Protokoll

Mgtedato 24.09.25

Saksbehandler Irene Bredal

Arkivreferanse 010

PROTOKOLL
fra Mgte i Studentparlamentet
Mgtedato: Onsdag 24.09.2025, klokken 16.15

Studentparlamentet: = Hedda Yvonne Mythe Semb-Rgren
Kerstin Anskov Kubsch
Danli Peters
Synne Mjgs Sgrensen
Mary April Rose Sgnsteby
Kristina Rasmila Larsen Rusdal
Olevine C.T. Fidjestal
Sunniva Tomren
Helene Aspelund
Sunniva Sebdal Knudsen
Mia Gjermstad
Adelin Svele Berger
Hedda Frydenlund Sveberg
Yasir A. Mohamed
Emil Briskelund
Var Flatene Bolstad
Sunniva Skolas
Kenneth Engeland Smith
Guro Krogh Hagen
Kristine Skauge Svendsen
Malin Johnsen
Kristian Sand

STA-styret: Magnus Ellefsen Moen
Nina @gleend Johnsen
Terres Andreas Bashus
Signe Lefdal Hove
Karen Elise Stenersen

Andre: Anita Nistas, representant i Universitetstyret valgt av studentene
Jakob Meeland, styreleder i Studentsamskipnaden i Agder (SiA)
Linn Bjeorkegra, vararepresentant i Studentparlamentet
UiATabletop

Ordstyrere: Kristoffer Robert Spenik
Olea Magdalene Norset

Protokollfgrer: Irene Bredal

Forfall: Oda Isnes Tyse
Alexander Horpestad
Ina Frehne

Line Haugen Heika



SAKSLISTE

SP-sak 00a/25

SP-sak 00b/25

SP-sak 00c/25

SP-sak 00d/25

SP-sak 00e/25

SP-sak 38/25

STA

Konstituering

Studentparlamentet 2025/2026 ble konstituert.

Valg av ordstyrere
Forslag til vedtak pa ordstyrere:
Kristoffer Robert Spenik og Olea Magdalene Norset

Godkjent

Opprop
Det var 22 stykk til stede, og Studentparlamentet var vedtaksdyktig.
Godkjenning av innkalling, saksliste, og dagsorden

Innkalling
Godkjent

Saksliste
Nina meldte inn en sak til eventuelt fra STA-styret, den gjaldt
gensere til Studentparlamentet.

Godkjent med én kommentar.

Dagsorden
Godkjent

Godkjenning av protokoll fra Valgforsamling i
Studentparlamentet 07.05.25 og SP-mgtet 21.05.25

Godkjent

Siden sist

Magnus la frem siden sist fra STA-styret. Anita la frem siden sist
fra Universitetstyret.
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Vedtakssaksaker

SP-sak 39/25

SP-sak 40/25

SP-sak 41/25

Forretningsorden for Studentparlamentet

Forslag til vedtak
Studentparlamentet vedtar forslag til forretningsorden,
med de endringer som matte forekomme pa matet.

Enstemmig vedtatt

Seknad om medlemsskap i STA fra UiA Tabletop

Forslag til vedtak
UIA Tabletop vert medlem av Studentorganisasjonen i Agder fra
24.september 2025, med dei rettigheitar og plikter det inneber.

Einstemmig vedteken

Mgtedatoar Studentparlamentet 2025/2026

Forslag til vedtak

Studentparlamentet vedtek den foreslatte mateplanen for
Studentparlamentet sin verkeperiode 2025/2026, med dei
endringane s& matte farekomma pa meatet.

Tidspunkt for mgtet er onsdag klokka 16.15, med unntak av
Valforsamlinga 06.mai. Den starte klokka 14.15.

29.oktober- Grimstad

19.november - Kristiansand
28.januar - Grimstad

25.februar — Kristiansand

25.mars - Grimstad
22.april - Grimstad
06.mai - Valforsamling — Kristiansand
20.mai - Kristiansand

Einstemmig vedteken
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SP-sak 42/25 STAs budsjett for drift 2026
Forslag til vedtak
Studentparlamentet vedtar budsjettet for 2026

med de endringer som matte forekomme pa matet.

Enstemmig vedtatt

SP-sak 43/25 Resolusjon om nynorsk pa Universitetet i Agder
Forslag nr. 1 SP-Sak 43/25 Kapittel Side
Linjenummer Forslagstype
Kulepunkt 1 og 2 Endringsforslag
Forslagsstiller Var Bolstad og

Sunniva Skolas

Endre fra:

e Universitetet i Agder ma bruke meir nynorsk i kommunikasjonen sin, som pa
Instagram, Facebook, uia.no og skjermane pa campus.

e Universitetet i Agder ma bruka minimum 25 % nynorsk i sin kommunikasjon, i
samsvar med Noreg si spraklov

Til:

Universitetet i Agder ma falgja Noreg si spraklov med minimum 25% nynorsk i all
kommunikasjon, herunder uia.no, skjermar pa UiA sine campuser, og ulike sosiale
medium.

Vedtak Man startet med & votere over dette
forslaget, det var 6 stykk som stemte for
forslaget og dermed falt det.

Forslag nr. 2 SP-Sak 43/25 Kapittel Side
Linjenummer Forslagstype

Kulepunkt 1 og 2 Endringsforslag

Forslagsstiller Sunniva Sebdal

Knudsen, fakultet
for teknologi og
realfag

Endre fra:

* Universitetet i Agder ma bruke meir nynorsk i kommunikasjonen sin, som pa
Instagram, Facebook, uia.no og skjermane pa campus.

e Universitetet i Agder ma bruka minimum 25 % nynorsk i sin kommunikasjon, i
samsvar med Noreg si spraklov

Til:
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Universitetet i Agder ma fglgja Noreg si spraklov med minimum 25% nynorsk i all
kommunikasjon, inklusivt uia.no, skjermar pa campusane og sosiale medium.

Sekretariatets bemerkning: STA-styret fikk tillatelse til & skrive om punktet til

nynorsk om det skulle bli vedtatt.

Vedtak

Farste voterte man over hvem som ville ha
dette forslaget, det var 16 stykk som
stemte for dette.

Deretter voterte man over om SP gnsket
forslaget inn i selve resolusjonen, det var
16 stykk som gnsket det.

Forslag til vedtak

1. Studentparlamentet vedtek det heilheitlege forslaget til
resolusjon om nynorsk pa UiA, med dei endringar som matte
ferekomma pa mgtet.

2. Saeitresultat av vedtakiforslag ein, vil resolusjona, «Meir
nynorsk pa UiA», frd 25.09.19, verta avvikla til fordel for den nye

resolusjona.

Bae forslag til vedtak vart einstemmig vedtekne.

Diskusjonssaker

SP-sak 44/25 Er det skjevfordeling av studenttilbudene mellom campusene?

Studentparlamentet fikk mulighet til & diskutere saken, og komme
med sine forslag og innspill.

SP-sak 45/25 Eventuelt

Nina hadde en sak som gjaldt gensere til Studentparlamentet, og

Informerte om denne.

Mgatet ble avsluttet klokken 19.35.




Siden sist STA-styret — oktober

Haringer

Signe har svart pa hgring om Likestilling, Inkludering og Mangfold i Agder
Fylkeskommune

Torres har svart pa hgring fra UiA om Arbeidslivsrelevans

Karen har svart pa en hgring om grann industri og energi

Media

Konferanser og arrangementer

Magnus, Nina og Signe har deltatt pa middag med
studentaktiviteter/linjeforeninger og workshop om studentengasjement i
Kristiansand og Grimstad

Nina har deltatt og holdt appell pa markeringen for Verdensdagen for psykisk
helse i Grimstad og Kristiansand

Magnus har deltatt pa landsstyremgate i Norsk Studentorganisasjon (NSO)
STA har veert med & arrangere frivillighetsdagene i Kristiansand og Grimstad

Magnus har holdt innlegg pa frivillighetssamling i Grimstad Kommune

Aktivitet

Magnus og Nina har deltatt pa samarbeidsmgate for tillitsvalgte pa
Handelshgyskolen i Kristiansand

Nina har deltatt pa samarbeidsmate for tillitsvalgte pa Fakultet for helse- og
idrettsvitenskap i Grimstad



Nina og Magnus har planlagt verdensdagen for psykisk helse sammen med
SiA Helse

Nina har deltatt pa mate i Studentutvalget i Grimstad
Signe har veert med pa mate i prosjektgruppa for samisk nasjonaldag
Magnus har deltatt pd mate i Studentradet i Kristiansand Kommune

Magnus har veert pa mate i Samarbeidsradet i Kristiansand

Annet
Nina har hatt mater i evalueringsutvalget for merriteringsordningen pa UiA
Nina og Tarres har hatt styremgter i UiA Karriereuka

Tarres har skrevet innspill til Utvalget om kunstig intelligens i hgyere
utdanning (Malthe-Sgrensen-utvalget) om bruk av kunstig intelligens i hayere
utdanning

Magnus og Irene har avholdt fellesradsmgter for studentaktivitetene og
linjeforeningene i Kristiansand og Grimstad

Magnus har deltatt pa ledersamling med UiA-ledelsen
Magnus og Nina har avholdt formgte med studentene i universitetsstyret
Irene har hatt oppleering med representanter i Studentparlamentet

Magnus og Nina har statt pa stand i forbindelse med Markering mot brystkreft



Siden sist fra Universitetsstyret

Oktober:

J Vedtatt etablering av 30 studieplasser i psykologi

J Vedtatt rapport om Styrket beerekraft i studie — og emneportefalje

J UiAs campusutviklingsplan 2025-2040

J Budsjettforslag 2027 utenfor rammen (gnsker), gverst
universitetssykehjem

J Etablert Rad for god vitenskapelig praksis

J Statsbudsjettet 2026

Annet:

o Forsker fra UiA har vunnet Forsker Grand Prix

J Rektor har fatt 3 nye internasjonale verv

. Nytt vitensenter dpner i juni 2026



SP-sak 47/25
Mgtedato 29.10.25
Saksbehandlar Magnus Ellefsen Moen

Sgknad om medlemskap i STA fra YATA Kristiansand

Bakgrunn for saka
STA har motteke ein sgknad om medlemsskap fra foreininga YATA Kristiansand , og har hatt
denne til behandling i styret.

Argumentasjon

YATA Kristiansand er ei lokalavdeling av YATA Norge (Youth Atlantic Treaty Organization), ei
ideell og partipolitisk uavhengig organisasjon sa ynskje 8 auka dei unges interesse og
engasjement for forsvar-, sikkerheit-, og utanrikspolitikk.

Malet deira er 8 gje studentar kunnskap, nettverk og moglegheit til & utvikla interesser
innanfor internasjonale sparsmal. Dei arrangere faglege og sosiale arrangement i form av
foredrag, debattar, fagdag, studietur og quiz.

YATA Kristiansand ynskje & verta medlem av STA for & vera ein del av det fellesskapet STA
representere. Eit medlemsskap vil styrka deira moglegheiter til & na ut til studentar,
samarbeide med andre organisasjonar og delta aktivt i det studentpolitiske og faglege
miljeet pa UiA.

STA-styret har gatt giennom sgknadstekst og vedtekter for foreininga, og stadfeste at YATA
Kristiansand oppfylle dei krav og retningslinjer sa er vedteke.

@konomiske konsekvensar
Saka har ingen gkonomiske konsekvensar for STA.

Forslag til vedtak
YATA Kristiansand vert medlem av Studentorganisasjonen i Agder fra 29.oktober 2025, med
dei rettigheitar og plikter det inneber.

Innstilling fra styret
STA- styret innstill einstemmig pa forslag til vedtak.

Vedlegg
Vedlegg 1. Sgknad fra YATA Kristiansand med tilhgyrande vedtekter
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Seknad om medlemskap i STA — YATA Kristiansand

Til Studentorganisasjonen 1 Agder,
YATA Kristiansand ensker med dette & soke om medlemskap i Studentorganisasjonen i Agder.
Om organisasjonen:

YATA Kristiansand er en lokalavdeling av YATA Norge (Youth Atlantic Treaty Association),
en ideell og partipolitisk uavhengig organisasjon som ensker & gke unges interesse og

engasjement for forsvar-, sikkerhet- og utenrikspolitikk.
Hvorfor vi ensker 4 bli medlem av STA:

Som en aktiv organisasjon ved Universitetet i Agder ensker YATA Kristiansand & vaere en del
av det fellesskapet STA representerer. Et medlemskap vil styrke var mulighet til & nd ut til
studenter, samarbeide med andre organisasjoner og delta aktivt i det studentpolitiske og
faglige miljoet ved UiA. Vi vil ogsé fa tilgang til viktige ressurser, som eksempelvis booking

av forelesningssaler til faglige arrangementer.
Formal:

Malet vért er & gi studenter kunnskap, nettverk og mulighet til & utvikle interesser innen
internasjonale spersmal. Vi arrangerer faglige og sosiale arrangement i form av foredrag,
debatter, fagdag, studietur og quiz, for & skape en arene der studenter kan metes, diskutere og
leere mer om internasjonale spersmal. Mange av vare arrangementer er apne for alle,

uavhengig av medlemskap.
Planer:

Vi ensker i tiden fremover & styrke vér tilstedevearelse pa campus og rekruttere flere
medlemmer gjennom stands, besok i forelesninger og samarbeid med relevante
studieretninger. Denne hesten har vi allerede gjennomfert fem arrangementer, blant annet
foredrag om «Den globale demokratikrisen», «Studentenes valgvake» i samarbeid med andre

organisasjoner, og var manedlige quiz «Pils og Preik».
Kommende arrangementer:

e Pils og Preik
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e Mulig omvisning: Luftforsvarets skolesenter pa Kjevik
e Karrierekveld

e Frokostseminar

Takk for at dere vurderer seknaden var. Vi haper pd et positivt svar og ser frem til et godt

samarbeid.

Med vennlig hilsen,
Mia Gjermstad
Nestleder

YATA Kristianand
Organisasjonsnummer: 827 800 902

Styremedlemmer i YATA Kristiansand:

Navn Verv

Victoria Celine Bjertnes Leder

Mia Gjermstad Nestleder

Eirik Arnestad Naess @Okonomiansvarlig
Nathalie Larsen Kommunikasjonsansvarlig
Adam Ahmad Omar Medlemsansvarlig

Andrea Gudbrands Arrangementsansvarlig
Simen Dovland Paulsen Styremedlem

Stina Resare Styremedlem

Rana Wild-Ali Styremedlem




VEDTEKTER FOR YATA
KRISTIANSAND

NZYATA

I‘\ Kristiansand




Kapittel 1: Formal, tilknytning og medlemskap

§ 1-1 Navn og struktur

Lokallagets navn er Youth Atlantic Treaty Association Kristiansand. Lokallagets
initialer og daglige navn er YATA Kiristiansand, og har status som lokallag under
YATA Norge samt er underlagt YATA Norges vedtekter. Lokallaget har sin daglige

aktivitet pa UiA campus Kristiansand.

§ 1-2 Formal

YATA Kiristiansand skal vere en demokratisk, frittstiende og partipolitisk uavhengig
organisasjon for studenter, kadetter, yrkesaktive og andre unge med interesse for
torsvars-, sikkerhets- og utenrikspolitikk.

YATA Kiristiansand skal vare et anerkjent og ettertraktet nettverk for unge voksne

med ambisjoner innen forsvars-, sikkerhets- og utenrikspolitikk.

Organisasjonens formal skal nas gjennom a:

1. Arbeide for 4 senke terskelen for 4 interessere seg for og involvere seg i sporsmal
om forsvars-, utenriks- og sikkerhetspolitikk.

2. Arrangere foredrag, konferanser, besok eller andre relevante tilstelninger om temaer
knyttet til organisasjonens interesseomrader.

3. Fremme og medvirke til forsvars-, sikkerhets- eller utenrikspolitisk relatert
samarbeid mellom interesserte personer og organisasjoner, for 4 bidra til bredere

kunnskap, bedre kontaktnettverk og mer nyansert innsikt for alle.



§ 1-3 Organisasjon

YATA Kiristiansand er en ideell organisasjon bygget pa frivillighet. Lokallagets midler
brukes til de aktiviteter organisasjonen selv bestemmer, med unntak av eksterne

midler med tilhorende foringer.

§ 1-4 Medlemskap

Medlemskap i YATA Kristiansand er apent for alle mellom 16 og 35 ar som
arbeider for organisasjonens formal, og som til enhver tid folger de gjeldende

vedtekter og retningslinjer, vedtatt nasjonalt og lokalt.

Personer over 35 ir kan bare tegnes som stottemedlemmer, har ikke stemmerett og
kan ikke ha tillitsverv i lokallaget. Medlemmer som fyller 35 ar og som har tillitsverv,

beholder dette til ordinaert nyvalg blir holdt.

En drlig medlemskontingent fastsettes av YATA Norges landsmote.
Medlemskap 1 YATA Kristiansand er forst gyldig fra den dag kontingenten

er betalt, og medlemmet er registrert i medlemsregisteret.

Medlemskap 1 YATA Kristiansand er frivillig og medlemmene kan til enhver tid

melde seg ut av organisasjonen ved skriftlig henvendelse til YATA Kristiansand.

Alle medlemmer i YATA Kiristiansand plikter a folge gjeldende vedtekter og
retningslinjer. Brudd pa disse kan medfere suspensjon av medlemskapet og

eventuelle tillitsverv.



Kapittel 2: Arsmgte

§ 2-1 Innledende bestemmelse

Arsmotet er YATA Kristiansand sitt overste organ og skal holdes minst én - 1 - gang
arlig. Det skal fores en protokoll som skal underskrives av to - 2 - medlemmer som
velges pa arsmotet. Signert protokoll gjores tilgjengelig for styret senest fire uker etter

avholdt arsmote.

§ 2-2 Innkallelse og dagsorden

Styret innkaller til arsmotet. Innkallelsen skal foreligge minst fjorten - 14 - dager for
arsmotet. Denne skal inneholde henvisning til innleverings- og offentligejoringsfrister.
Eventuelle forslag til vedtektsendringer samt ovrige saker ma vare styret i hende

senest en uke for irsmotet.

En - 1 - uke for arsmotet skal dagsorden, regnskap, budsjett, arsberetning,

valgkomiteens innstilling, og vedtektsendringsforslag vere tilgjengelig elektronisk.
Dagsorden skal inneholde:

A. Godkjennelse av innkallelse, dagsorden og protokoll fra forrige avholdte
arsmote

B. Valg av ordstyrer, referent, protokollunderskrivere og tellekorps

C. Godkjenning av regnskap

D. Godkjenning av budsjett

E. Arsberetning

F. Vedtektsendringer

G. Innkomne saker



H. Saker som er sendt inn etter fristen ma realitetsbehandles av arsmotet
med et 2/3 aktivt flertall.

I. Valg av styre

Endringer og tilfoyelser til dagsorden kan vedtas ved 3/4 flertall.



§ 2-3 Stemme-, forslags- og talerett

Medlemmer som har vert medlem av YATA Kristiansand i syv - 7 - dager eller mer,
har stemmerett ved darsmotet. Hvert fremmotte medlem har én stemme. Andre kan av
arsmotet innvilges observatorstatus, med tale- og forslagsrett. Det er det avtroppende

styrets ansvar a kontrollere deltakernes stemmerett under arsmotet.

§ 2-4 Vedtak og valg

Arsmetet fatter vedtak ved simpelt flertall, dersom ikke annet er bestemt.
Vedtektsendringer krever % flertall. Vedtektsendringene trer i kraft nar
arsmetet heves. Et enstemmig drsmete kan vedta at vedtektsendringer

skal tre i kraft fra et annet tidspunkt.

Ved stemmelikhet anses forslaget for ikke vedtatt. Ved opptellingen av stemmene

regnes ikke noytrale og ugyldige stemmer med.

Ved valg av styremedlem ma det foreligge et simpelt flertall av alle stemmene,

inkludert de noytrale stemmene, for a bli valgt.

Hyvis det er flere kandidater til et verv i styret, blir den som far flest stemmer valgt.
Dersom flere kandidater star likt i stemmegivningen skal det holdes omvalg mellom

kandidatene med likt antall stemmet.

§ 2-5 Valg av styret
Ved valg av styre skal medlemmene velges i folgende rekkefolge:
1. Lokallagsleder
2. Lokalagsnestleder

3. Okonomisk ansvarlig



Og kan velge videre verv 1 folgende rekkefolge:
4. Kommunikasjonsansvarlig

Medlemsansvarlig

Arrangementansvarlig

Internasjonal koordinator

®© N o w

Ovrige styremedlemmer

Det er ingen ovre grense pa antall styremedlemmer. For valgbarhet til styreverv kreves
det at kandidaten er medlem av YATA Kristiansand, og har vert medlem i minimum
syv — 7 — dager pa valgdagen.

Styrets funksjonstid er fra valgets dato til pifelgende ordinare drsmote.
Dersom det pi drsmeotet fremkommer andre kandidater enn valgkomiteens
innstilling, avholdes skriftlig avstemning. Hver av kandidatene skal {3 mulighet

til 4 presentere seg selv og én — 1 — stattetale kan holdes.

Valgkomiteens innledning av vedkommende som innstilles til verv kommer i
tillegg til stattetalen den innstilte selv kan velge 4 holde. Dersom det skulle
vare like stemmetall etter forste stemmerunde, skal det dpnes for 4 stille et -1-

til tre -3- like spersmal som hver kandidat mé besvare.



§ 2-6 Valgkomitéen

Valgkomitéen til arsmotet skal nedsettes av styret senest én mined for arsmotet finner
sted. Valgkomitéen skal bestd av minst tre medlemmer. Minst to skal vere
medlemmer av YATA Kiristiansand. Medlemmer av valgkomiteen kan ikke vare
kandidater til styret som velges pa arsmotet.

Valgkomitéen skal lage en innstilling til nytt styre som samsvarer med kriteriene 1 § 2-

5.

§ 2-7 Ekstraordinaert arsmgte

Det skal kalles inn til ekstraordinart arsmote dersom 1/3 av medlemmene krever det
eller etter styrevedtak. Ekstraordinart arsmete skal innkalles med minst 14 dagers

varsel.

§ 2-8 Oppl@sning

Forslag om opplesning ma fremmes av et enstemmig lokallagsstyre. Forslaget skal

sendes skriftlig til YATA Norge og droftes med dem.

Vedtak om opplesning av organisasjonen ma vedtas med minst 4/5 flertall pa to

etterfolgende arsmoter med minst tre - 3 - ukers mellomrom.

Dersom YATA Kristiansand har skonomiske midler ved opplesning skal disse tilfalle

YATA Norge eller instansen midlene kom fra.



Kapittel 3: Styret

§ 3-1 Styrets oppgaver

Styret er YATA Kiristiansands heyeste organ mellom arsmetene, og er ansvarlig for

den daglige driften av organisasjonen.

Styret skal arbeide for 4 fremme organisasjonens formal jf. § 1-2.

For a sikre kontinuitet i driften bor styret motes minst én gang i maneden. Leder er

ansvarlig for at det kalles inn til styremote, men kan delegere oppgaven.

Styrets medlemmer skal samarbeide med YATA Norges lokalgrupper og landsstyret
for 4 nd organisasjonens mal.

For endt styreperiode skal hvert styremedlem tilstrebe 4 finne noen til 4 ta over sin
rolle 1 styret ved behov.

Styret kan delegere ansvar til undergrupper ved behov.

Styret skal tilstrebe a holde seg til budsjettet som er vedtatt pa arsmetet, men kan
revidere dette om de finner det nedvendig. Disse endringene skal i sa fall gjores rede
for i drsberetningen pa neste arsmote. @konomiansvarlig ma ogsa vaere forberedt pa a

svare pa sporsmal om endringene under gjennomgangen av regnskapet pa arsmotet.

Styret 1 YATA Kristiansand er forpliktet til 4 folge YATA Norge sine skonomiske og

etiske retningslinjer.



§ 3-2 Styrets sammensetning og supplering

Styret skal besta av:

1.
2.
3.

Lokallagsleder
Lokalagsnestleder

(Wkonomisk ansvarlig

Og kan ha:

4.

©° N o W

Kommunikasjonsansvarlig
Medlemsansvarlig
Arrangementansvarlig
Internasjonal koordinator

Ovrige styremedlemmer



En person kan pa det meste inneha samme rolle 1 styret 1 tre -3- 4r sammenhengende.
Ved frafall av styremedlemmer under styreperioden kan styret supplere seg selv. Ved

suppleringsvalg skal vervet lyses ut og vedtas ved simpelt flertall av styret.

Leder kan avsette et styremedlem som forsemmer sine plikter. Ved uenighet kan

denne avgjorelsen omgjores ved simpelt flertall i styret.

§ 3-3 Gjennomfgring av styremgter

Det kan bare fattes vedtak i saker som star pa dagsordenen. Dagsordenen skal
toreligge senest et dogn for motestart. Styret kan ved enstemmighet supplere

dagsordenen. Styret fatter vedtak ved simpelt flertall.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst halvparten -50%- av
styremedlemmene er til stede. Styret fatter vedtak med simpelt flertall,
utenom i personvalg, da trengs % flertall. Ved stemmelikhet har styreleder

dobbeltstemme.

Lokallagsleder kan godkjenne tilstedevzarelse i form av videokommunikasjon. Ved
bruk av chatvedtak skal dette fores inn i referatet fra forrige styremote som

godkjennes pa neste styremote.

Et styremedlem kan overdra sin stemmerett skriftlig til et annet styremedlem.
Fullmakten skal vaere underlagt instruks og gjelder kun for ett styremeote. Fullmakten
skal fremvises til moteleder pa det aktuelle styremotet. Et styremedlem kan ikke

inneha mer enn to stemmer, inkludert sin egen.

Ingen kan delta 1 en avstemning rettet mot seg selv.



§ 3-4 Signatur

Leder og skonomiansvarlig har selvstendig signaturrett for organisasjonen. Leder og
okonomiansvarlig har fullmakt til a utfore utbetalinger pa vegne av organisasjonen,
men ma forholde seg til budsjettet som er vedtatt pa arsmetet og styrets revideringer

av dette.

Kapittel 4: Qvrige bestemmelser

§ 4-1 Uenighet ved tolkning

Dersom det fremkommer en uenighet ved tolkning av vedtekter kan styret avgjore
hvilken tolkning som gjelder. Det kreves da en revidering av ordlyd som skal

fremlegges ved neste arsmote.

§ 4-2 Mistillit til styret

Et medlem av styret eller styret som en helhet kan avsettes av et ekstraordinzrt

arsmote med 34 flertall.

Mellom arsmotene kan styremedlem suspenderes nar minst 2/3 av styret krever det.

Suspensjonen gjelder frem til neste arsmote.

§ 4-2 Motstrid mellom vedtekter

Lokallaget kan vedta egne vedtekter. Vedtektene kan ikke stride mot YATA Norges
vedtekter. Ved motstrid gar YATA Norges vedtekter foran.



§ 4-3 Fravikelse av vedtektene

Arsmotet kan fravike de lokale vedtektene ved enstemmighet.
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Resolusjon - Studentfrivillighet for fremtiden

Bakgrunn for saken

STA sin kanskje viktigste oppgave er & jobbe for at tiden som student skal veere best mulig.
Et av de starste virkemidlene for & klare dette er & ha et sterkt engasjement og et levende
studentmiljg. Her er studentfrivilligheten virkelig en av de viktigste faktorene. For fgrste
gang pa lenge ble det i fjorarets studentparlament vedtatt ny politikk om frivillighet, da
politisk dokument for studentvelferd ble revidert. Styret ser derimot at det er ngdvendig
med mer og mer spisset politikk pa dette omradet som bergrer ikke bare de mest
engasjerte, men hele studentmassen pa universitetet.

Argumentasjon

Vi er veldig heldige som har et sa rikt forenings- og aktivitetsliv pa UiA. Fellesnevneren for
alle er at de gnsker a danne fellesskap og aktivitet for sine medstudenter. Selv om mange
av de er ulike, har de fremdeles flere delte behov. For & kunne drive aktivitet er de avhengig
av finansiering. Per i dag far flere linjeforeninger noe pengestgtte av universitetet, men ikke
alle, og ikke studentaktivitetene. De aller fleste er avhengig av stgtte fra Velferdstinget i
Agder (VT) gjennom deres studentsosiale midler (SSM). Hvert eneste ar er det en kamp a fa
tilstrekkelig med stgtte fra SSM, fordi det er s& mange om beinet. Dette bar veere et tydelig
signal som sier at flere bgr veere med & spytte penger inn i foreningslivet pa universitetet.

Videre kan det a styrke satsningen pa frivillighet i enda stgrre grad veere med a realisere
UiAs strategi om a veere studentenes universitet.

STA har ogsa over tid fatt tilbakemeldinger om at foreningene og aktivitetene trenger mer
plass. Dette er viktig og handler om alt fra steder 8 oppholde seg til steder a lagre utstyret
sitt.

@konomiske konsekvenser
Saken har ingen gkonomiske konsekvenser for STA.

Forslag til vedtak
Studentparlamentet vedtar resolusjonen Studentfrivillighet for fremtiden, med de endringer
som matte forekomme pa matet.

Innstilling fra styret
STA-styret innstiller enstemmig pa forslag til vedtak.



Studentorganisasjonen
i Agder

Studentfrivillighet for fremtiden

Frivillige og engasjerte studenter er selve limet i studentmiljget pa Universitetet i Agder
(UiA). Disse studentene, sammen med foreningene og aktivitetene, skaper hver eneste
uke fellesskap og aktivitet for hele studentmassen. For at dette skal kunne fortsette er
det viktig at de har forutsetninger for 8 kunne lykkes og utvikle seg. For & kunne klare
dette er det viktig at Universitetet, Studentsamskipnaden, vertskommunene og
fylkeskommunen ser viktigheten og verdien av studentfrivillighet.

Det er mange mater frivilligheten kan styrkes pa. Det kan veere & sikre en mer
forutsigbar og tilstrekkelig finansiering, sikre flere treningsarealer, lokaler for
sosialisering, samt fagsosiale fellesskap.

Ved a styrke frivilligheten vil bade studentene og alle rundt vinne pa det. Det handler om
a forhindre ensomhet og utenforskap. Samtidig vet vi at studenter som lever gode liv
ogsa utenfor forelesningssalen ogsa gjer det bedre pa studiene og ofte blir veerende
igjen i studiebyen etter endte studier.

Derfor mener STA at:

e Universitetet ma styrke sin finansiering av linjeforeninger og studentaktiviteter

e Det skal etterstrebes at linjeforeninger og aktiviteter skal fa egne lokaler for sin
virksomhet og utvidede muligheter til lagringsplass

e Studentidretten ma fa prioritet pa bane og halleie pa anlegg i neerheten av
campusene

e Vertskommunene og fylkeskommunen ma gjgre det enklere for linjeforeninger
og aktiviteter & sake i deres fond

e Det skal ansettes en person pa UiA som spesifikt jobber med
studentengasjement, -frivillighet og -tillitsvalgte

e UiA, SiA, STA og VT skal arrangere frivillighetsdager arlig
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Seknad om medlemskap i STA fra SeaBotics

Bakgrunn for saka
STA har motteke ein sgknad om medlemsskap fra studentaktiviteta SeaBotics, og har hatt
denne til behandling i styret.

Argumentasjon

SeaBotics er primeert ei teknisk foreining sa har sa formal a utvikla og produsera autonome
overflateverktagy (Autonomous Surface Vehichles- ASV). Desse ASV-ane skal konkurrera i
ulike nasjonale og internasjonale konkuransar, der Autodrone Horten og Njord Challenge i
Trondheim er deira primaere mal. For & oppna dette treng dei dyktige ingeniagrstudentar og
medlemmer med administrative ferdigheitar.

SeaBotics ynskje a verta medlem av STA for & verta betre integrert i foreiningssamfunnet pa
UiA og i Agder. Dei ynskje a veksa, bidra positivt til studentmiljget og til samarbeid mellom
foreiningane, noko eit medlemsskap i STA kan hjelpa til med.

STA-styret har gatt gjennom sgknadstekst og vedtekter for aktiviteta, og stadfeste at
SeaBotics oppfylle dei krav og retningslinjer sa er vedteke.

@konomiske konsekvensar
Saka haringen gkonomiske konsekvensar for STA.

Forslag til vedtak
SeaBotics vert medlem av Studentorganisasjonen i Agder fra 29.oktober 2025, med dei
rettigheitar og plikter det inneber.

Innstilling fra styret
STA- styret innstill einstemmig pa forslag til vedtak.

Vedlegg
Vedlegg 1. Sgknad fra SeaBotics med tilhayrande vedtekter



SeaBotics STA sgknad

Begrunnelse for sgknad

Vi i SeaBotics ser det som ngdvendig a seke medlemskap i STA for a bli bedre integrert i
studentforenings samfunnet ved UiA og i Agder. Som mange andre foreninger gnsker vi a
vokse, slik at vi blir en attraktiv forening studentene gnsker a vaere en del av. Vi ser at
medlemskap i STA vil veere et viktig steg for a oppna dette.

Videre gnsker vi a vaere en trygg og leererik forening som bidrar positivt bade til

studentmiljget og til samarbeidet mellom foreningene.

Formalet med aktiviteten

SeaBotics er en primeert teknisk forening med formal a utvikle og produsere autonome
overflatefartay (Autonomous Surface Vehicles — ASV). Disse ASV-ene skal konkurrere i ulike
nasjonale og internasjonale konkurranser, der Autodrone i Horten og Njord Challenge i
Trondheim er vare primaere mal.

For & oppna dette trenger vi bade dyktige ingenigrstudenter og stettende medlemmer med

administrative ferdigheter.

Planer for aret

Hostsemester 2025: Ferdigstille design og produksjon av skroget, samt starte

softwareutviklingen.

Varsemester 2026: Videreutvikling av fysisk design (ved behov) og ferdigstillelse av

software.

Sommer 2026: Delta i Autodrone og Njord Challenge.



Oversikt over styret

Julian Fiskaa |ds@ — styreleder
Fabian Arnvard Alsaker — nestleder

Hauk Rastvik Sauro — gkonomiansvarlig

Vedtekter 2025

§ 1 Foreningens navn

Foreningens navn er: SeaBotics

§ 2 Formal

SeaBotics har som formal a fremme utvikling og spre kunnskap innenfor maritim
teknologi for studentene ved Universitetet i Agder. Det skal vaere en sosial arena
apen for alle studenter ved Universitetet i Agder.

Formalet skal oppnas gjennom fglgende aktiviteter:

o Prosjektarbeid og konkurranser: Legge til rette for deltakelse i prosjekter og
konkurranser innen maritim teknologi.

e Faglig utvikling: Tilby faglig relevante aktiviteter for medlemmenes
studieretning.

e Kurs: Arrangere kurs som gir praktisk og teoretisk kompetanse rettet mot
foreningen.

e Erfaringsdeling: Stimulere til kunnskaps- og kompetanseutveksling blant
medlemmene.

e Ledelseserfaring: Gi medlemmene erfaring innen ledelse, administrasjon og
gkonomi som kan anvendes i arbeidslivet.

e Sosiale arrangementer: Organisere aktiviteter som fremmer sosialt samhold.



§ 3 Organisasjonsform

Foreningen er en frittstdende juridisk person med medlemmer og er selveiende. At
den er selveiende innebaerer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav pa
foreningens formue eller eiendeler, eller er ansvarlige for gjeld eller andre
forpliktelser. Medlemmer, verken styremedlemmer eller ordinaere medlemmer, kan ta
ut lenn.

§ 3.1 Origanisjon

Foreningen er registrert som en ideell frivillig orginisajon i brungysuns

registere under orginasjons nummeret: 934 319 788
§ 3.2 Origanisjonens gkonomi

Foreningens kontoer skal veere tilgjengelig for alle styre medlemmer. Om 1/3
av totale medlemmer viser innteresse skal styre levere oversikt over
kontoenes tilstand og trekk. Foreningen har en egen primeer bedrifts konto:
2801 66 28060 og en sekundaer konto for midler tildelt av VT: 3000 72 00435

§ 3.2.1 Foring av skonomi

Foreningens verdi/gkonomi sirkulasjon skal dokumenteres i styrets
arkiv. Fgring av innskud og uttak sakl skje fortlapende og kviteringer

skal til beste evne lagres systematisk.
§ 3.3 Origanisjonens vedtekter

Organisjonens vedtekter skal samsvare med vedtekter i STA da med invilget
sgknad SeaBotics blir underliggende. Dermed vil STA sine vedtekter altid
overstige SeaBotics sine. STA sine vedtekter kan finnes pa:

https://stastudent.no/dokumenter/




§ 4 Medlemmer

Det stilles krav om at minimum 80 % av medlemmene er studenter ved Universitetet
i Agder, hvorav minimum 70 % av medlemmene skal veere studenter innen
fagomradene vitenskap, teknologi, ingenigrfag eller matematikk (MNT-fag). Dette
inkluderer ogsa IND@K-studenter. Medlemskap er reservert for studenter pa

bachelor-, master- eller PhD-niva ved Universitetet i Agder.

Spesielle unntak kan gjeres for tidligere studenter eller ansatte ved Universitetet i
Agder dersom det er hensiktsmessig og vil fremme utviklingen av foreningen. Dette

avgjoeres av styret.

§ 5 Rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet

Alle medlemmer har rett til & delta pa arsmetet, ha stemmerett og er valgbare til
tillitsverv i foreningen. Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett ar, har
ikke stemmerett eller andre rettigheter, og styret kan stryke dem som medlemmer av
foreningen. Medlemmene plikter a forholde seg til vedtak som er fattet av arsmatet,
samt medlemskontrakten. Medlemskontrakten er individuell og beskriver

medlemmets ansvar og roller.

§ 6 Arsmote

Arsmgatet, som holdes hvert ar, er foreningens hgyeste myndighet. Arsmgtet er
vedtaksfgrt med det antall stemmeberettigede medlemmer som mgter, og alle
medlemmer har én stemme. Mgteleder velges av arsmgtet. Med mindre annet er
bestemt, skal et vedtak, for a veere gyldig, veere truffet med alminnelig flertall av de
avgitte stemmene. Stemmelikhet avgjgres ved loddtrekning. Arsmgtet innkalles av
styret med minst 30 dagers varsel, direkte til medlemmene eller ved kunngjgring i
pressen. Forslag som skal behandles pa arsmatet, skal vaere sendt til styret senest
to uker fgr arsmgatet. Fullstendig saksliste ma veere tilgjengelig for medlemmene
senest en uke fgr arsmatet. Arsmatet kan ikke behandle forslag som ikke er oppfart
pa sakslisten, med mindre 3/4 av de fremmgtte krever det. Det skal fares protokoll

fra arsmgtet, signert av mateleder og minst to valgte representanter fra motet.



§ 7 Arsmgtets oppgaver

e Behandling av arsmelding

e Behandling og vedtak om hvilket prosjekt som skal arbeides med det aktuelle
semesteret

e \alg av styre

e Endring av vedtekter ved majoritetsbeslutning

e Informasjon til medlemmene om den gkonomiske situasjonen

e Forslag til budsjett for komende semester presenteres av skonomi ansvarlig
og godkjennes. Mindre endringer i skonomi foretas gjennom semesteret hvor

styret behandler dette fortlgpende .
§ 8 Ekstraordinaere arsmoter

e Innkalling
Ekstraordinaert arsmgte kan innkalles av styret nar det anses ngdvendig,
eller dersom minst en tredjedel av medlemmene skriftlig krever det. Innkalling
skal sendes med minst 10 dagers varsel og inneholde dagsorden for mgtet.

e Formal
Ekstraordinaert arsmgte kan kun behandle de sakene som er angitt i
innkallingen. Forslag til saker som gnskes behandlet, ma vaere styret i hende
innen 20 dager fgr motet.

e Vedtak
Vedtak fattes med alminnelig flertall, med mindre vedtektene krever kvalifisert
flertall for spesifikke saker. Ved stemmelikhet avgjeres saken ved
loddtrekning.

e Protokoll
Det skal fgres protokoll fra ekstraordinaert arsmgte, signert av mgteleder og

minst én valgt representant fra mgtet.



§ 9 Styret

Foreningen har et styre pa 3 medlemmer. Styret er den hgyeste myndigheten
mellom arsmgtene. Styret skal holde mgte nar styreleder eller et flertall av
styremedlemmene forlanger det. Styret kan fatte vedtak nar et flertall av styrets
medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.

Styret skal:

o |verksette arsmgtebestemmelser

e Oppnevne eventuelle komiteer, utvalg eller personer som skal utfgre spesielle
oppgaver, og utarbeide instruks for disse

e Administrere og fare ngdvendig kontroll med foreningens gkonomi i henhold
til gjeldende instrukser og bestemmelser

e Representere foreningen utad

§ 9.1 Mistillit

Dersom 5 av foreningens medlemmer stiller mistillit til enkelt medlem, deler
eller hele styre vil foreningen matte behandle saken. Ved en beslutnig vil
stillingen det er satt mistillit til midlertidigfylles frem til et nytt valg kan

gjennomfares.
§ 9.1.1 Mistillit behandling

Ved stilt mistillit blir saken behandlet ved neste arsmgate, eller om det
er mer en 2 maneder skal dette behandles pa et ekstraordineert
arsmgte og vedtas med 2/3. STA skal informeres etter deres vedtekter

innen 14 dager etter at mistillits forslaget er fremmet.
§ 9.1.2 Mistillit konsekvenser

Personen eller personene som mistilitten er rette mot blir permitert i
foreningens drift frem til klagen er behandlet. Hvis mistillit blir vedtat

fratas den/de klagen omhandler all naveerende med umidelbar virkning



§ 9.2 Medlemenes klagerett

Om medlemer av foreningen skulle mene at styre ikke oppfyller krav satt av
vedtektene kan den det gjelder klage til STA som ved invilget seknad, vil veere

overordnet foreningen.

§ 10 Signaturrett

Det er styret i fellesskap som innehar signaturrett.

§ 11 Vedtektsendring
Endringer av disse vedtektene kan bare gjgres pa ordinaert eller ekstraordinzert
arsmgte etter & ha veert pa sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte

stemmene.

§ 12 Opplosning

Opplgsning av foreningen kan bare behandles pa arsmeatet, og krever 2/3 flertall.
Foreningens formue skal etter opplasning og gjeldsavileggelse tilfalle det formal
foreningen arbeider for & fremme, ved at nettoformuen blir gitt til en ideell
organisasjon som arsmgtet bestemmer. Ingen medlemmer har krav pa foreningens

midler eller andel av disse.
§ 12.1 Gkonomi handtering ved opplgsing

Ved opplasing av foreningen skal gkonomiske midler hadteres slik:
e Midler tildelt av SIA/VT skal forsgkes tilbake fart til SIA/VT
e Midler tildelt av sponsoter eller andre partnere skal til beste evne
tilbakefgres, om dette ikke lar seg gjgre vil medlemmer som har donert
utstyr kompanseres, resterende midler doneres til en studnet forening

tilsvarende SeaBotics
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Er vilkarene for studenter i praksis gode nok?

Bakgrunn for saken

Praksis er en sentral del av mange studieprogrammer ved Universitetet i Agder (UiA). For
mange studenter representerer praksis en verdifull laeringsarena hvor teori mgter
praksisfeltet. Likevel far STA jevnlig tilbakemeldinger om at studenters vilkar i praksis
varierer sterkt — bade mellom studieretninger og mellom praksissteder. Flere studenter
opplever blant annet at kvaliteten og plasseringen man far i praksis er tilfeldig, at
informasjonen om rettigheter og refusjon er vanskelig a forsta, og at gkonomiske og
praktiske rammer i liten grad tar hensyn til studentenes situasjon. Dette skaper en
opplevelse av urettferdighet og ulikhet i giennomfaringen av praksis som en obligatorisk
del av studiet.

STA gnsker a kartlegge hvilke utfordringer som er mest presserende for studentene i
praksis, og hvordan organisasjonen best kan jobbe for & bedre disse vilkarene.

Argumentasjon

Praksis skal veere et faglig utviklende og trygt leeringsmiljg. Nar studentene samtidig
mgter gkonomiske belastninger, uklar informasjon og manglende rettigheter, svekkes
kvaliteten i utdanningen.

Mange studenter opplever at praksisperioden medfgrer utgifter, seerlig knyttet til
transport eller midlertidig bolig pa praksisstedet. Dette kan utgjgre en betydelig
gkonomisk belastning, spesielt for studenter som ma reise langt eller som ikke har
tilgang til gode kollektivforbindelser. Samtidig opplever flere at informasjonen om
refusjonsordninger er vanskelig & finne, tungt tilgjengelig og ofte formulert pa en mate
som gjar det krevende a forsta hvilke rettigheter man faktisk har. Dersom man far avslag
pa refusjon, finnes det i dag ingen mulighet til & klage pa vedtaket, noe mange oppfatter
som urimelig.

Videre fremstar tildelingen av praksisplasser for mange som tilfeldig. Enkelte studenter
far gjentatte ganger praksisplass langt unna bade bosted og campus, uten at det virker &
veere noen klar prioritering eller rettferdig fordeling.

| tillegg skaper fraveer under praksis usikkerhet blant studentene, bade nar det gjelder
vurdering, oppmgtekrav og mulighet for forlengelse av praksisperioden. Mange savner
tydelige retningslinjer for hvordan sykdom og fraveer handteres, slik at man ikke risikerer
a falle bakpa eller matte ta praksis pa nytt pa grunn av forhold utenfor egen kontroll.



@konomiske konsekvenser
Saken har ingen gkonomiske konsekvenser for STA.

Diskusjonspunkter
e Opplever studentene ved UiA rettferdige og forutsigbare rammer for praksis?
e Hvordan kan informasjon, retningslinjer og rettigheter knyttet til praksis gjgres
tydeligere og mer tilgjengelig for studenter?
e Bgr UiA styrke studentenes gkonomiske og juridiske vern i praksisperioden?
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Om bruk av kunstig intelligens i undervisning i hgyere utdanning
Bakgrunn for saken

Kunstig intelligens (KI) er en teknologi som av mange forventes & veere transformativ,
ogsa innen hgyere utdanning. Kl kan endre maten vi leerer, underviser og vurderer
kunnskap pa. Teknologien muliggjar personlig tilpasset leering, automatisering av
administrative oppgaver og nye former for interaktiv undervisning. Denne saken tar
utgangspunkt i den raskt skiftende teknologiske utviklingen og Studentorganisasjonen i
Agder (STA) gnsker fa denne tematikken opp til diskusjon i Studentparlamentet.

Kunstig intelligens ble kjent for allmenheten i november 2022 da OpenAl kom ut med
ChatGPT. Kl kom pa alles lepper og teknologien blir na prgvd implementert pa sa og si
alle omrader i samfunnet. Kunstig intelligens er ikke noe nytt. Begrepet ble etablert og
det meste av teoriene rundt Kl ble utviklet pa 1950-tallet (Tidemann A., Kunstig
intelligens, 2025). Men det er farst nd i nyere tid at maskinvaren har blitt kraftig nok til &
utfgre arbeidsmengdene som kreves innenfor rimelig tid som gjar at Kl na har blitt sa
populeert.

| Store norske leksikon sa blir kunstig intelligens definert som en «(...)
informasjonsteknologi som justerer sin egen aktivitet og derfor tilsynelatende framstar
som intelligent» (Tidemann A., Kunstig intelligens, 2025). En spesialisering innen kunstig
intelligens er maskinlaering. Innenfor maskinleering bruker man statistiske metoder for &
la datamaskiner finne mgnstre i store datamengder (Tidemann A., Maskinleering, 2025).

| dag er det de avanserte sprakmodellene (stor sprakmodell) som ChatGPT, Gemini, Le
Chat m.fl. som er de mest brukte formene for Kl. Det er statistiske sprakmodeller brukt
sammen med ulike teknikker av generativ kunstig intelligens. «Generativ kunstig
intelligens er teknikker innen maskinlaering der malet er a etterligne et datamateriale»
(Tidemann A., 2025). En sprakmodell er en statistisk modell av et sprak som gir en
sannsynlighetsfordeling av sekvenser av ord. Det gjgr det mulig for modellen & brukes til
a analysere og skape tekst basert pa naturlige sprak, eksempelvis norsk (Wold, 2025).

21. mars 2025 ble Utvalget om kunstig intelligens i hgyere utdanning (Malthe-Sgrensen-
utvalget) oppnevnt. Utvalget skal undersgke hvordan kunstig intelligens pavirker hgyere
utdanning. Utvalgets oppgave inkluderer a gi anbefalinger om hvordan undervisning,
eksamensformer, vurderingsmetoder og leeringsmal bgr tilpasses den teknologiske
utviklingen vi star overfor (Utvalget om kunstig intelligens i hayere utdanning, u.d.). STA
har gitt muntlig og skriftlig innspill til utvalget.



Universitetet i Agder (UiA) satser sterkt pa Kl pa alle nivaer i organisasjonen. Det er
opprettet en styringsgruppe for Kl-satsing ved UiA der STA er representert med en
representant. Styringsgruppens oppgave er a styre arbeidet til Kl-kjernegruppe ved UiA
som har ansvaret for arbeidet med opplaering og utvikling av ulike Kl-verktgy i
organisasjonen. Blant annet har UiA ansatt fire Kl-koordinatorer for a veilede i bruk av KI
ved UiA. Sentralt i dette arbeidet er godkjenning og giennomfgring av flere ulike
pilotprosjekter i bruk av Kl pa alle nivaer i organisasjonen, inkludert undervisning,
eksamensgjennomfgring og eksamensbedsgmmelse.

Kunstig intelligens blir allerede brukt i undervisning ved UiA. Eksempelvis i emnet HI-139
Historical consciousness and applied history, der man som en del av undervisning har
et Kl-stgttet spill som en del av undervisningsopplegget. Det er ikke lengre et sparsmal
om Kl kommer til & bli en del av undervisningen, det er den allerede.

Argumentasjon

Mulighetene ved bruk av Kl i hgyere utdanning er mange. Kl-verktgy kan tilby individuell
tilbakemelding, simulere komplekse scenarioer, og gjgre undervisningen mer tilgjengelig
for studenter med ulike behov. For eksempel kan sprakmodeller hjelpe studenter med
sprakvansker eller fungere som en "digital veileder" for a forklare vanskelige konsepter.
Kl kan ogsa analysere store datamengder for & identifisere leeringsmanstre og tilpasse
undervisningen deretter. Samtidig dpner teknologien for nye eksamensformer, som
dynamiske praver der Kl genererer unike oppgaver for hver student, noe som kan
redusere fusk og gke leeringsutbyttet.

| 2024 svarte 81% av studentene i Studiebarometeret at de bruker kunstig intelligens i
sitt studiearbeid. | samme undersgkelse svarer nesten halvparten at de i liten grad har
fatt tilstrekkelig oppleering i bruk av Kl-verktay (Tennesen, Larsen, & Mangeray, 2025).
Studenter bruker kunstig intelligens under sine studier i stor grad. Selv om det kan veere
varierende hvor mye hver enkelt student bruker Kl, og til hva, sa bruker studenter kunstig
intelligens under sine studier.

UNESCO peker pa at det er et stort gap mellom hvor stor innflytelse Kl har fatt i
samfunnet, spesielt i naeringslivet, og kompetanse til de som jobber innenfor hgyere
utdanning. Kompetansen i bruk av Kl innenfor akademia er lav. Ifglge UNESCO haster
det med en solid satsing pa bruk av Kl i hgyere utdannelser (UNESCO, 2025).

Innledende forskningsprosjekter innenfor bruk av Kl og leering, da spesielt av typen store
sprakmodeller (ChatGPT, DeepSeek, Le Chat o.l) viser at det har en negativ pavirkning pa
ens kognitive evner og evnen til kritisk tenkning (Gerlich, 2025) (Kosmyna, m. fl., 2025).
Dette setter spgrsmalstegn ved bruk av Kl i undervisning. P4 den andre siden viser en
annen studie at Kl kan gi betydelige fordeler eksempelvis giennom personlig tilpasset
leering. Bruk av Kl kan fgre til bedre resultater og gkt studentengasjement. Samme studie
identifiserte dog at der er risiko for overdreven avhengighet av Kl, svekket evne til kritisk



tenkning, risiko for brudd pa personvernet og gkt risiko for akademisk uredelighet ved
bruk av Kl i hgyere utdanning (Vieriu & Petrea, 2025). Det er ogsa blitt pekt pa
problematikken rundt de gkologiske og miljgmessige kostnadene ved bruk av KI. Kl er
dataintensiv og enhetsintensiv i bruk og krever derfor mye energi (stram) (Selwyn, 2024).

Bruken av Kl i hgyere utdanning reiser etiske dilemmaer. Personvern blir utfordret nar K-
verktgy behandler studentdata. Algoritmisk bias er en annen risiko. Skjevheter i
treningsdata kan fore til urettferdige vurderinger eller diskriminering. | tillegg tester Kl
grensen for akademisk eerlighet. Verktgy som generative sprakmodeller kan brukes til &
omga leeringsmal eller fuske. Det er en utfordring & balansere teknologisk innovasjon
med studenters rettigheter, likestilling og akademisk integritet.

Om kunstig intelligens vil bli transformativ eller supplementeer for hgyere utdanning, er
fremdeles et dpent sparsmal. Det som er sikkert, er at Kl allerede er i bruk, og at bruken
vil gke betydelig i &rene som kommer.

Med tanke pa utviklingen med gkt bruk av kunstig intelligens i undervisning i hgyere
utdanning sa ensker STA & hgre studentparlamentets tanker, meninger og falelser rundt
denne tematikken.

@konomiske konsekvenser
Saken har ingen gkonomiske konsekvenser for STA.

Diskusjonspunkter

e Hvordan kan Kl brukes best i undervisningen for a styrke studenters
leeringsutbytte, og hvilke risikoer knytter det seg til ved bruk av Kl i undervisning?

e Hvordan kan UiA sikre at undervisere og studenter far tilstrekkelig opplaering i
bruk av Kl-verktay?

e Skal undervisere ha full frinet til 8 bestemme om og hvordan Kl brukes i sine
emner, eller bgr det veere sentrale retningslinjer?

e Huvilke etiske retningslinjer bgr UiA utforme for bruk av Kl i undervisning, seerlig
nar det gjelder personvern, algoritmisk bias og akademisk eerlighet?
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Utvalgte ressurser for grunnleggende forstaelse

Hva er kunstig intelligens?

Nysgjerrig pa kunstig intelligens (KI)? Leer det grunnleggende om Kl i kurset "Elements of
Al".

=> https://www.elementsofai.com/no

What Is Artificial Intelligence? Crash Course Al #1

=> http://youtube.com/watch?v=a0_lo_GDcFw

The 7 Types of Al - And Why We Talk (Mostly) About 3 of Them (IBM Technology)

=> https://www.youtube.com/watch?v=XFZ-rQ8eeR8

10 Myter om Kunstig Intelligens (Morten Goodwin, UiA)

=> https://www.youtube.com/watch?v=R9Jx2k7b6bc

Hva er en algoritme?

Algoritme (Store norske leksikon)

=> https://snl.no/algoritme

Intro to Algorithms (Crash Course Computer Science #13)

=> https://www.youtube.com/watch?v=rL8X2mINHPM

Hva er en algoritme? (Morten Goodwin. UiA)

=> https://www.youtube.com/watch?v=AhnFY3P2bcg



Hva er bias?

Bias (Store norske leksikon)

=> https://snl.no/bias_-_psykologi

Algorithmic Bias and Fairness (Crash Course Al #18)

=> https://www.youtube.com/watch?v=gV0_raKR2UQ

Understanding unconscious bias (The Royal Society)

=> https://www.youtube.com/watch?v=dVp9Z5k0dEE

Algorithmic Bias in Al: What It Is and How to Fix It (IBM Technology)

=> https://www.youtube.com/watch?v=0g67qeTZPYs

Hva er stor sprakmodell?

Hva er egentlig en sprakmodell?

=> https://kunstig-intelligens.com/kibloggen/hva-er-egentlig-en-sprkmodell

How Large Language Models Work (IBM Technology

=> https://www.youtube.com/watch?v=5sLYAQS9sWQ



SP-sak 52/25
Mgtedato 29.10.25
Saksbehandler Karen Elise Stenersen

Informasjonsak om ORG123, halvdagsseminar og arbeidsgruppe

Bakgrunn for saken

Det ble i ar bestemt at faget Medvirkning og ledelse i kunnskapsorganisasjoner
(ORG123) skulle legges ned, og at man skulle utrede nye former pa programmet.
ORG123 har veert et 10 studiepoengsfag som tillitsvalgte ved Universitetet i Agder (UiA)
kunne melde seg opp til a ta. Det var et intensivt emne gjennomfgrt hvert varsemester
og emnet har ligget under Handelshgyskolen ved UiA. Det har veert ukentlige samlinger,
enten digitalt eller annenhver gang, pa begge campusene. Samlingene har alltid blitt
satt pa ettermiddagen fra 17.00-18.00 til 20.00-21.00 en (1) gang i uka.

Etter en gjennomgang av emnet og tilbakemeldinger gitt av studentene, ser man at
emnet ikke lenger dekker de omradene det i farste omgang skulle. Det vil derfor i ar bli
tilbudt et halvdagsseminar til de som er tillitsvalgte pa UiA, som gar over noen av de
mest sentrale delene av a veere tillitsvalgte pa universitetet. Hva som kommer pa
seminaret er ikke fastsatt enda, men det vil komme mer informasjon nar dette er
fastsatt.

For a gjgre emnet sa relevant som mulig for de tillitsvalgte pa UiA, settes det ned en
arbeidsgruppe. Bade Karen og Tarres fra STA-styret sitter i denne arbeidsgruppen for &
sikre at leeringsmilje og utdanning blir dekket. Det er gnskelig 8 fa inn fem (5) studenter
som har erfaring med tillitsvalgtsystemet ved UiA, de skal sikre at studentstemmen far
en plassidet nye emnet.



A summarization of the case papers in English

SP-case 47/25
Meeting date 29.10.25
Case handler Magnus Ellefsen Moen

Application of membership of STA

Background and argumentation

YATA Kristiansand is a local branch of YATA Norway (Youth Atlantic Treaty Organization), an
ideal and independent of party politics organization that works for an increase in interest
and engagement for military-, safety, - and foreign policy among young people.

Financial consequences
The case has no financial consequences.

Decision suggestion
YATA Kristiansand is a member of STA from the 29" of October 2025, with the rights and
obligations this entails.

Recommendation from the STA-board
The STA-board proposes unanimously on the suggestion.

SP-case 48/25
Meeting date 29.10.25
Case handler Magnus Ellefsen Moen

Resolution - Student volunteering for the future

Background and argumentation

That your time as a student shall be the best possible is probably STA" s most important
task. One of the largest means of action to succeed in this is to have a strong engagement
and avibrant student community. One of the most important factors is the student
volunteering community, and the STA-board experiences the need for more focused
policies on this subject.

Financial consequences
The case has no financial consequences.



Decision suggestion
The Student Parliament passes the revolution, student volunteering for the future, with the
changes that might come at the meeting.

Recommendation from the STA-board
The STA-board proposes unanimously on the suggestion.

SP-case 49/25
Meeting date 29.10.25
Case handler Magnus Ellefsen Moen

Application of membership of STA

Background and argumentation

SeaBotics is primarily a technical activity where the aim is to develop and produce
Autonomous Surface Vehicles — ASV. These ASV " s shall compete in different national and
international competitions, and to achieve this they need skilled engineering students and
members with administrative skills.

Financial consequences
The case has no financial consequences.

Decision suggestion
SeaBotics is a member of STA from the 29" of October, with the rights and obligations this
entails.

Recommendation from the STA-board
The STA-board proposes unanimously on the suggestion.

SP-case 50/25
Meeting date 29.10.25
Case handler Nina @gleend Johsen and Karen Elise Stenersen

Are the terms for practice good enough?

Background and argumentation

Practice is a central part of many study programs at UiA, and it represents a valuable
learning arena for many students where theory meets the practice field. Still, STA regularly
receives feedback concerning the variation of the terms of practice, this both between the



different studies and between the places of practice. Due to this, STA wants to map out the
different challenges students in practice meet.

Points of discussion
e Do the students at UiA experience a just and predictable framework for practise?
e How can information, guidelines and rights concerning practise be made clearer
and more accessible for students?
e Should UiA strengthen the students financial and judicial protection in the period of
practise?

SP-case 51/25
Meeting date 29.10.25
Case handler Tgrres Andreas Bashus

The use of Artificial intelligence (Al) in lectures in higher education

Background and argumentation

Artificial intelligence (Al) is a technology that is expected by many to be transformative also
within higher education. Al changes the way one learns, teaches and assess knowledge.
The technology enables personalized learning, the automation of administrative tasks and
new ways of interactive teaching.

Considering the development of an increased used of Al in lectures at higher education the
STA-board would like to hear the thoughts, opinions and feelings concerning this subject.

Points of discussion

e How can Al be used the best way in teaching to strengthen the learning outcome of
students and what risks are associated with the use of Al in teaching?

e How can UiA ensure that that lecturers and students receive sufficient training in the
use of Al tools?

e Shall lecturers be fully free to decide if and how Al shall be used in their subjects, or
should there be central guidelines?

e What ethical guidelines should UiA pass concerning the use of Al in teaching,
especially concerning privacy, algorithmic bias and academic honesty?



SP-case 52/25
Meeting date 24.09.25
Case handler Karen Elise Stenersen

Information about ORG-123

Background and argumentation

This year it was decided that the subject, Medvirkning og ledelse i kunnskapsorganisasjoner
(ORG123), would be phased out and a replacement has been discussed. This year a half
day seminar will be offered to the students who are class representatives.

How this will be organized in the future will be discussed by a group consisting of
employees and students.



