Politisk dokument for mangfold og
baerekraft

Politisk dokument for mangfold og baerekratft tar for seg Studentorganisasjonen i
Agders (STA) politikk pa mangfold og baerekraft. Noen av tankesettene som preger
den akademiske kulturen i dag er akademisk frihet, mangfold og beaerekratft.

Prinsippet om lik rett til utdanning star fast, derimot er ikke tilgangen alltid lik og pa
den maten svekkes ogsa retten til utdanning for alle. Universitetet har et
samfunnsansvar som premissleverandgr i samfunnsutviklingen og gjennom
utdanningen av studenter. STA mener derfor at kultur som bygges i strukturene til
utdanningsinstitusjonene ma gjenspeile det rike mangfoldet akademia har — blant
ansatte, ledere og studenter.

Mangfold er definert som: «sammensetning av forskjellers». Likestilling- og
diskrimineringsloven skisserer 9 diskrimineringsgrunnlag. Disse er: kjgnn,
religion/livssyn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet, alder,
kjgnnsuttrykk/kjgnnsidentitet/seksuell orientering, fagforeningsmedlemskap/politisk
syn, omsorgsoppgaver og graviditet/foreldrepermisjon - men mangfold gar ogsa ut
over disse kategoriene. Ingen skal oppleve diskriminering.

STA mener derfor at Universitetet i Agder (UiA) har et ansvar for a fremme og tilfaye
seg kunnskap om mangfold, men ogsa om klima og bzerekraft. En av de stgrste
utfordringene vi star overfor i dag er klimaendringene. Universitetet i Agder (UiA) ma
veere et fyrtarn for miljgvennlige og baerekraftige lgsninger, og det ma derfor i stgrre
grad fokuseres pa miljg og klimautfordringer i alle ledd pa universitetet.

Dokumentet tar ikke for seg alle de 17 beerekraftsmalene fra FN. Dette fordi mange
av malene dekkes i andre politiske dokument STA innehar. Uttalelser og tiltak i dette
dokumentet vil likevel bidra inn i baerekraftsmalene.



40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

Innhold

1. Mangfold og kulturbygging
1.1 En mangfoldig studentgruppe
2. Et inkluderende universitetet
2.1 Mangfold og interseksjonalitet
2.2 Et inkluderende studiemiljg
3. Frihet til & uttrykke seg

3.1 LHBTIQ+ i akademia

3.2 Tro og livsssyn i akademia

IS

4. Kommunikasjon
4.1 Bildebruk

4.2 Formidling

4.3 Kulturforstaelse

5. Sprak

5.1 Sprakferdigheter

5.2 Tilgjengelig informasjon

5.3 Sprak i pensum og undervisning

6. Rekruttering og representasjon

6.1 Ansettelser og opprykk

6.2 Ansettelsesprosesser

6.3 Tiltak ved ubalanse i studentmassen
6.4 Rad, styer og utvalg

7. UIA

7.1 Utdanning

7.2 Undervisning

7.3 Beerekraftig internasjonalisering

8. Campusutvikling, bygging og renovering
8.1 Miljgstasjoner

8.2 Innkjgpspolitikk

8.3 Parkering og ladestasjoner

8.4 Miljgsertifisering

9. Mgtevirksomhet

10. Miljgvennlig transportmidler

10.1 Bysykkel og gange


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381608
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381609
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381610
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381611
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381612
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381614
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381615
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381616
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381618
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381619
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=nb-no&rs=nb-no&wopisrc=https%3A%2F%2Fuiano.sharepoint.com%2Fteams%2FSTA-styret%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0630079fd97c4d18999b15e1d6e318e3&wdenableroaming=1&wdfr=1&mscc=1&hid=95b1d1c4-5cc4-79ed-cb6e-a431e60ca54f-1890&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F2360602834%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fuiano.sharepoint.com%252Fteams%252FSTA-styret%252FDelte%2520dokumenter%252FSTA-styret%25202021-2022%252FArbeid%2520med%2520politiske%2520dokument%2520-%2520v%25C3%25A5ren%25202022%252FMangfold%252C%2520b%25C3%25A6rekraft%252Farbeidsfil.docx%26fileId%3D0630079f-d97c-4d18-999b-15e1d6e318e3%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1890%26locale%3Dnb-no%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1648737071804%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1648737071585&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&usid=d63f9fb6-1e04-4c9a-a254-8578a343962e&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_Toc5381620

75

76
77
78
79
80

81
82

83
84

85
86
87
88

89

90
91
92
93
94
95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107

108
109

110
111
112

113
114
115
116

117
118
119

1. Mangfold og kulturbygging

UiA skal veere et mangfoldig universitet som skaper rom for alle mennesker. Det
akademiske fellesskapet skal fremme ulike perspektiver og et mangfold av aktgrer
som bidrar til faglig kvalitet, et godt arbeids- og leeringsmiljg, og til utvikling av
forskning og utdanning.

UIA skal veere en rollemodell for offentlige og private aktagrer innen mangfoldsledelse
og mangfoldig kulturbygging.

UiA skal bista regionen med forskning, kunnskap og konkrete kurstilbud i utviklingen
av et mer mangfoldig og likestilt Agder.

UiA ma prioritere arbeidet med Senter for Likestilling og s@rge for at
forskningsinstitusjoner universitetet eier eller samarbeider med leverer relevant
forskning som kan bidra til bedring av levekarsutfordringene i Agder.

1.2 En mangfoldig studentgruppe

Variasjon i studentmassen er et gode for studie- og fagmiljg. Ulike bakgrunner gir
flere perspektiv inn i faglige diskusjoner. Noen studier har tydelig skeivfordeling av
studenter sammenlignet med behov i samfunnet, og det burde derfor settes inn tiltak
for & sikre et mangfold av studenter ved UiA. Ved igangsetting av tiltak skal det veere
fastslatt at de er ngdvendige og relevante, og tiltakene skal evalueres jevnlig for
virkningsgrad.

2. Et inkluderende universitet

Menneskerettighetene slar fast at alle mennesker i verden har lik rett til utdanning,
men dette sikres ikke alltid. UiA skal vaere en stemme, bade nasjonalt og
internasjonalt, for at tilgangen til utdanning er like viktig som retten til utdanning, og
at utdanning tilbys alle uavhengig av bakgrunn og sosiogkonomiske forhold. Lik
tilgang til utdanning er en forutsetning for et mangfoldig universitet. Bekjempelse av
utenforskap skal vaere en sentral del av UiAs innsats for a sikre lik tilgang til bade
norske og internasjonale studenter. UiA ma tilrettelegge for en mangfoldig
studentmasse, blant annet gjennom tilretteleggingstilbud og universal utforming, for
a sikre lik tilgang til utdanning og utdanningskvalitet for alle borgere.

2.1 Mangfold og interseksjonalitet

En inkluderende campus skapes gjennom mgter og dialog pa tvers av forskijeller.
Dette skjer i inkluderende rom som apner for interaksjon, og som er tilgjengelig for
alle.

Alle studenter og ansatte skal mgte hverandre med aksept, respekt og
anerkjennelse. For a fa til dette har alle et ansvar for & anskaffe seg tilstrekkelig
kunnskap om mangfold og interseksjonalitet.

UiA har et ansvar for at alle studenter som endrer navn og/eller juridisk kjgnn i lapet
av utdanningslgpet sitt har mulighet til & fa endret navn/juridisk kjgnn i alle de digitale
plattformer studentene ved UiA bruker. Studentene skal ha en mulighet til & endre e-
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postadresse og brukernavn pa en mate slik at alle dokumentene i bade den tidligere
e-postadressen og OneDrive kan overfares til de nye pa en enkel og mest
baerekraftig mate. UiA vil arbeide for at ansatte ved UiA-hjelp og IT-personell har
tilstrekkelig kompetanse rundt prosessen knyttet til navnendring og/eller juridisk
kjgnn, samt endring av disse i de ulike plattformene studentene ved UiA bruker.
Prosessen skal ogsa sg@rge for & redusere minoritetsstress, spesielt hos
transpersoner og ikke-binaere studenter ved UiA.

2.2 Et inkluderende studiemilja

UiA, STA og SiA skal sgrge for at alle studenter inkluderes i studiemiljget pa og
utenfor campus. Emneansvarlig skal bidra til at alle studenter som gnsker & veere
med i en kollokviegruppe blir tildelt en gruppe. Dette gjelder ogsa internasjonale
studenter. Gruppene bgr veere en blanding av norske og internasjonale studenter.

Internasjonale studenter ma anses som en del av den helhetlige studentmassen ved
UiA, og dermed ha de samme rettighetene og mulighetene som gvrige studenter.
Universitetet ma legge til rette for aktiviteter og grupper som jobber med & fremme
mangfold.

Studentaktiviteter og linjeforeninger pa UiA ma legge til rette for & inkludere
internasjonale studenter. Arrangementer i regi av studentfrivilligheten ma i hovedsak
veere apne for alle, og ma derfor veere tilgjengelig bade pa norsk og engelsk.

SiAs tilbud skal bidra til det kulturelle mangfoldet. SiA skal jobbe for a fremme starre
kulturutveksling mellom norske og internasjonale studenter.

2.3 Inkluderende studiestart

UiA skal sgrge for en inkluderende studiestart for alle studenter. For & sgrge for et
inkluderende studiemiljg skal UiA ha en fadderordning som inkluderer alle studenter
pa lik linje, ogsa internasjonale studenter og masterstudenter.

UiA skal ha faglige og sosiale arrangementer i studiestartukene. Fakultetene ved UiA
skal veere padrivere for fagligsosial kontakt under studiestart. Det er viktig at den
faglige delen pa ingen mate erstatter eller p4 annen mate gar utover det sosiale
opplegget under studiestart. Fagsosiale arrangementer skal fremme sosialisering og
muligheten til & bli kjent med sine medstudenter gjennom faglig orienterte
arrangementer.

UiA skal se pa muligheten til & utvide studiestart til et arsopplegg. Det skal
arrangeres flere ulike arrangementer gjennom aret for & sikre at flere studenter blir
en del av studiemiljget. Eksempler pa dette kan vaere Javel! Mangfoldsuka og
Verdensdagen for psykisk helse.

3. Frihet til & uttrykke seg

Alle studenter og ansatte skal ha rett til & uttrykke seg, ogsa pa universitetet. Dette
handler om a fa lov til & veere den man er. Det skal veere trygt & uttrykke seg, derfor
ma UiA jobbe for a sikre denne tryggheten pa hele institusjonen.
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3.1 LHBTIQ+ i akademia

UIA skal aktivt bidra til at samtlige kjgnn, kjgnnsidentiteter og seksuelle legninger
opplever tilhgrighet og trygghet i akademia.

UiA skal legge til rette for samtlige kjgnn, ogsa de som i dag ikke er anerkjent ved
lov. Ved undersgkelser og pameldinger ved universitet ma det sikres mulighet for &
registrere seg som ikke binger eller annet enn heteronormativt kjgnn.

UiA skal veere en del av LHBTIQ+-bevegelsen og markere dette pa campus. UiA
skal arrangere Javel' Mangfoldsuka og delta pa Skeive Sgrlandsdager, samt andre
relevante arrangement. UiA skal vise sin stgtte ved a flagge med regnbueflagget pa
markeringer knyttet til LHBTIQ+.

UiA har ansvar for a gi kompetanse om LHBTIQ+ (ogsa kjent som rosakompetanse)
i profesjonsutdanninger der studenten skal arbeide med mennesker.

3.2 Tro og livssyn i akademia

UIA skal veere et livssynsngytralt universitet som anerkjenner ulike tros- og
livssynsretninger.

UIA skal ikke leie lokaler som eies av religigse eller livssynsbestemte
organisasjoner, hvor dette ikke er en betingelse for leeringsutbytte til studentene. UiA
skal ikke bidra til finansiering av religigse eller livssynsbestemte organisasjoner.

UIA skal ha en livssynsngytral samtaleterapeut med sjelesgrgerkompetanse. | de
tilfeller hvor det er ngdvendig inviteres religigse ledere inn til samlinger og
sammenkomster for studenter og ansatte.

UiA skal legge til rette for at studenter og ansatte har et rom avholdt for tro og
livssyn, som skal veere apent for alle. Dette rommet skal gi rom for bgnn, ettertanke
og mgater pa tvers av religioner og livssyn.

Akademisk frihet er en grunnleggende rett som skal sikre alle mennesker lik rett og
tilgang til utdanning. STA statter ikke et forbud mot heldekkende ansiktsplagg. UiA
skal aktivt arbeide for at forbudet opphgarer.

| de utdanninger hvor det er aktiv brukermedvirkning eller pasientoppfalging skal det
veere mulig for institusjonene & innfare restriksjoner pa bruk av heldekkende
ansiktsplagg.

UiA har ansvar for a gi kompetanse rundt tro og livssyn i profesjonsutdanninger der
studenten skal arbeide med mennesker, slik at studenten kan mgte mennesker med
anerkjennelse og respekt.

4. Kommunikasjon

Det er viktig at bade kommende og naveerende studenter og ansatte har en
tilhgrighet og er inkludert pa UiA. Derfor er det viktig at kommunikasjonen samsvarer
med visjonen om et mangfoldig universitet. For & na visjonen om et mangfoldig UiA
er det ngdvendig med en felles forstaelse av forskjeller, og viktigheten av dette. En
slik bevisstgjaring og forstaelse kan bidra til & redusere minoritetsstress.
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4.1 Bildebruk

UiAs bildebruk skal representere mangfold, hvor man inkluderer uten a markere.
Dette handler om a fremme mangfoldet uten a papeke forskjeller. Derfor skal ikke
UIA reprodusere og fremheve stereotypiske bilder av mennesker. UiA skal ikke
blokkere eller endre menneskers uttrykk, men heller gi studenter og ansatte starre
handlingsfrihet til & forme sine liv og uttrykk uten a tvinges inn i forutinntatte
kategorier og stereotyper.

4.2 Formidling

UiA skal ikke misbruke menneskers funksjonshemming, minoritet, legning eller kjgnn
for & promotere mangfold pa UiA. Individer og grupper som er seerlig sarbare for
diskriminering skal behandles og fremstilles pa samme grunnlag som andre
studenter i promoteringsmaterialle.

4.3 Kulturforstaelse

Det er ngdvendig for studenter og ansatte som reiser ut fra universitetet a tilegne
seg kunnskap om omradene man reiser til, bade innen- og utenlands. UiA ma
tilrettelegge for kurs til sine studenter og ansatte som sikrer ngdvendig kompetanse
og kulturforstaelse fagr avreise. Dette gjelder spesielt nar det kommer til fremstilling
av lokalbefolkningen pa bilder, og ellers i sosiale medier.

Det skal ogsa tilbys kurs for internasjonale ansatte og studenter som gir forstaelse
for norsk kultur, samt som formidler hvilke verdier og holdninger universitetet star for.

5. Sprak

UiA skal oppmuntre ansatte og studenter til & skrive pa sin foretrukne malform.
Forelesere skal legge til rette for at studenter som bruker nynorsk malform kan
fortsette & bruke malformen sin gjennom utdanningen.

Eksamen skal alltid veere tilgjengelig pa bade bokmal og nynorsk.

Studenter burde ogsa kunne velge & besvare eksamensoppgaver pa et annet
skandinavisk sprak eller engelsk dersom ikke annet fremgar av kursbeskrivelsen
eller eksamensoppgaven.

5.1 Sprékferdigheter

Ansatte som skal ha kontakt med studenter skal ha grunnleggende sprakferdigheter i
norsk og engelsk. Undervisere ved UiA skal ogsa ha hgy akademisk
sprakkompetanse i spraket det undervises pa. Denne kompetansen ma kunne
dokumenteres ved ansettelse og/eller ved tildeling av emner underviseren skal
undervise i.
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5.1.1 Sprakkurs

UiA skal sgrge for gode tilbud til studenter som gnsker & forbedre sprakferdighetene
sine i bade norsk og engelsk. Studenter og ansatte ma ha tilgang pa sprakkurs for a
kunne lese, skrive, og snakke god akademisk norsk og engelsk. Akademiske kurs
skal tilbys bade pa engelsk og norsk.

UiA skal legge til rette for et mangfold av sprakkurs. Det skal opprettes begynnerkurs
i de starste fremmedsprakene, og mulighetene for & etablere en kurssertifisering for
fullfart sprakkurs skal utforskes.

UiA skal tilby norskkurs til alle internasjonale studenter ved UiA. Det skal veere et
helhetlig tilbud hvor kapasiteten tilsvarer studentmassens behov/antall internasjonale
studenter ved universitetet. Ved nedsatt kapasitet skal internasjonale gradsstudenter
prioriteres fremfor innvekslingsstudenter.

Det ma arrangeres flere ikke-studiepoenggivende kurs pa engelsk og norsk for
innvekslingsstudenter med ulike niva av vanskelighetsgrad.

5.2 Tilgjengelig informasjon

Alle studenter og ansatte pa UiA skal ha tilgang til samme informasjon. Nadvendig
og riktig informasjon skal til enhver tid veere tilgjengelig for alle studenter pa
universitetet. All informasjon rettet mot brukere av universitet ma gjares tilgjengelig
pa bade norsk og engelsk.

Det ma sikres at informasjonen er skrevet tilgjengelig slik at den kan forstas av alle,
ogsa de uten erfaring om UiA og norsk kultur og samfunn.

Skjermer og skilting skal anvendes for & fremme informasjon til studentene.

5.3 Sprak i pensum og undervisning

Ved introdusering av ny fagterminologi bar underviser opplyse om korrekt versjon pa
begge malformer. Fagterminologi presentert pa engelsk bgr ogsa presenteres pa
norsk.

Studenter bgr forventes & kunne anvende faglitteratur pa bade norsk og engelsk,
eller andre sprak der det er relevant.

| emner som undervises pa norsk, bar det brukes norsk pensumlitteratur der det
finnes, framfor andre skandinaviske sprak og engelsk.
5.3.1 Internasjonalt studietilbud

UiA skal styrke og videreutvikle emner som er tilpasset internasjonale studenter, og
sarge for at det tilbys flere bachelorprogrammer pa engelsk. UiA skal arbeide videre
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med & utvikle engelskspraklige programmer pa mastergradsniva, samt a legge til
rette for internasjonale doktorgradsstipendiater.

Det bar veere et krav om at minimum 20 studiepoeng skal undervises pa engelsk i
lgpet av en bachelorgrad.

Emner gitt pa engelsk skal gjennomfares pa engelsk og ha engelsk litteratur.

6. Rekruttering og representasjon

Det er viktig at UiA og STA representerer mangfold, og derfor er det viktig med en
forstaelse av den mangfoldige gruppen man representerer. For & oppna og
representere mangfoldet pa universitetet er sammensetningen av rad, styrer og
utvalg viktig.

UiA ma jobbe malrettet for & na ut til potensielle studenter bade nasjonalt og
internasjonalt. Alle studenter og ansatte skal inviteres til det akademiske
fellesskapet, uavhengig av bakgrunn og livssituasjon for a sikre mangfold i
studentmassen og stab. Rekrutteringen foregar i hovedsak pa norsk og engelsk,
men universitetet bar ogsa benytte andre sprak der det er hensiktsmessig.

6.1 Ansettelser og opprykk

UIA skal sikre mangfold i ledelse og stab hvor ulike stillingskategorier besittes av
personer som sammen gjenspeiler mangfoldet i samfunnet.
Rekrutteringsprosessene skal veere apne og alltid legge Likestilling- og
diskrimineringsloven til grunn.

Lederne i akademia skal ha mangfold- og likestillingskompetanse og gjenspeile
mangfoldet blant studenter og ansatte de representerer. Denne kompetansen vil
bidra til & skape et mer inkluderende universitet.

For a sikre kjgnnsbalanse og en mangfoldig kompetanse i det akademiske
fellesskapet skal UiA aktivt legge til rette for a statte det kjgnn som er
underrepresentert til & sgke stilling eller opprykk.

6.1.1 Ansattmobilitet

Ansattmobilitet vil gi et gkt kompetanseniva og styrke det internasjonale laerings- og
forskningsmiljget ved universitetet.

UiA skal etterstrebe at alle faglige ansatte har internasjonal erfaring. UiA ma
tilrettelegge for at ansatte som ikke har internasjonal erfaring far mulighet til a tilegne
seg slik erfaring.

Ansatte som har veert pa utvekslingsopphold bar dele sine erfaringer med studenter
0g ansatte.

Innvekslende ansatte og stipendiater med internasjonal bakgrunn ma sikres en god
on-boarding prosess for a sikre god inkludering i det akademiske felleskapet pa
universitetet.
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6.2 Ansettelsesprosesser

| UiAs utvalg og komiteer for ansettelsesprosesser skal minimumskravet om
kjgnnsrepresentasjon veere oppfylt. Universitetet skal legge til rette for at aktgrer i
ansettelsesprosesser besitter mangfold- og likestillingskompetanse.

6.3 Tiltak ved ubalanse i studentmassen

UiA skal drive malrettet markedsfaringer for a tiltrekke seg sgkere med ulik
bakgrunn.

Der et kjgnn representerer over 80 % av den totale studentmassen pa
studieprogrammet bgar kjgnnspoeng vurderes. Fungerer ikke kjghnspoeng og
representasjonen av et kjgnn er over 90 % kan det brukes kjgnnskvotering.

Innfaring av kjgnnspoeng og kvotering kan kun gjgres nar andre tiltak er pravd ut og
nar andelen av det underrepresenterte kjgnn har nadd det mal som skal til for at
tiltaket iverksettes.

Tiltakene varer kun til @nsket kjgnnsrepresentasjon er nadd.

6.4 Rad, styrer og utvalg

| UiAs og STAs rad, styrer og utvalg hvor sammensetning ikke er regulert ved lov
skal man etterstrebe likestilling og mangfold av representanter.

STA skal tilstrebe kjgnnsmangfold og aktivt legge til rette for mangfold av kjgnn og
kignnsuttrykk. UiA ma veere en aktiv padriver for lovendring nar eksisterende system
kommer i konflikt med mennesket og ikke er tilstrekkelig tilpasset menneskene.

UiA skal tilrettelegge for at ikke-binzere studenter ogsa kan stille til valg hvor det
opereres ut fra kjignnsbalanse.

Beerekraft og miljg

7.UiA

UiA har et ansvar for a vise vei for resten av samfunnet, bade som en stor institusjon
i regionen, men ogsa som en utdanningsinstitusjon. Dette skal gjgres gjennom
forskning og utdanning, men ogsa gjennom egen praksis. Universitetet i Agder ma
arbeide malrettet og systematisk for & bidra til & nA FNs baerekraftsmal innen 2030.

Beerekraftsmalene skal veere en tydelig del av UiAs strategier og planer. Resultater
av klima- og miljgtiltak skal jevnlig rapporteres og tydeliggjgres for institusjonen.
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7.1 Utdanning

Universitetet ma arbeide aktivt for & legge til rette for forskning og utdanning som
bidrar til at studentene far en utdanning og kompetanse som imgtekommer
fremtidens miljg- og klimautfordringer.

Som universitet er man forvalter av utdanning og kunnskap, noe som bidrar til &
utjevne ulikhet. Derfor skal UiA veere gratis og tilgjengelig for alle, ogsa for
gradsstudenter som kommer utenfra EJS og Sveits.

7.2 Undervisning

Baerekraftsmalene skal veere en del av pensum ved samtlige studieprogram ved UiA.
Beerekraftsmalene skal implementeres i pensum pa en relevant og hensiktsmessig
mate i trdd med det gitte studieprogrammet og fagomradet. Alle studenter burde ha
kunnskap om hvordan studiet og fremtidige jobber kan bidra for & oppna
beerekraftsmalene.

Bibliotektjenesten ma utvikles til en mer fleksibel og baerekraftig tjeneste, hvor areal
og teknologi utnyttes effektivt i starre grad.

Studenter skal oppfordres og oppmuntres til & kjgpe brukt pensumlitteratur der det
lar seg gjare.

7.3 Beerekraftig internasjonalisering

UIA skal fremme og prioritere baerekraftig internasjonalisering. Dette innebeerer blant
annet a legge til rette for flere digitale lgsninger, utvekslingsavtaler av geografisk
neerhet. Beerekraftige reiser skal subsidieres, dette kan for eksempel gjgres ved a
opprettholde et grgnt reisestipend for studenter som velger grgnne alternativer ved
utveksling.

8. Campusutvkling, bygging og renovering

Ved utvikling av campus, skal det gjgres med utgangspunkt i fornybare energikilder,
og utviklingen skal utgjgre et minst mulig klimaavtrykk.

Nar UiA skal bygge ma disse byggene lages som plussbygg, og eksisterende
bygningsmasse ma forbedres til nullutslippsbygg. Takene pa universitetet ma
utnyttes bedre med solcellepanel. Det skal ogsa plasseres solcellepaneler over
parkeringsplassene ved universitetet.

Det skal alltid tas en vurdering pa om renovering er mer hensiktsmessig for
klimaavtrykket enn & bygge nytt. Om renovering gir samme gevinst som a bygge
nytt, men er grgnnere, skal dette prioriteres.

Det skal legges til rette for tilgang pa grenne lunger. Disse grantomradene skal veere
tilgjengelige for hele studentmassen og gjenspeile den aktuelle massens behov.
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Det skal ogsa veere fokus pa a skape flere mgteplasser utendars pa campus.

8.1 Miljgstasjoner

UiA ma fortsette & benytte seg av miljgstasjoner pa begge campus hvor man kan
sortere plast, mat, vaeske, papp/papir, restavfall, pant og e-avfall. Disse skal veere
plassert slik at de er lett tilgjengelig og med god rekkevidde over hele campus. S&
langt det lar seg gjare skal det veere mulig & sortere alle avfallstyper pa samme
miljgstasjon. Sortering av spesialavfall skal gjgres mer tilgjengelig for
studentmassen.

Det ma imellom UiA og SiA opprettes og utvikles et samarbeid om sgppelhandtering
pa campus. Det ma etterstrebes minst mulig avfall, og positive konsekvenser av
korrekt kildesortering og andre miljatiltak ma synliggjares.

8.2 Innkjgpspolitikk
UiA ma vektlegge miljgsertifiserte leverandgrer, varer og tjenester i alle
innkjgpsprosesser. Alle enheter har ansvar for & sikre miljgbevissthet.

Miljgbevisst forbruk inkluderer blant annet & minske forbruket av utskrifter, og
innkjgp og bruk av engangsartikler. Hvor det er ngdvendig med engangsartikler skal
artiklene kun besta av nedbrytbare materialer.

Universitetet skal melde seg inn i Initiativ for Etisk Handel (IEH) for a sikre at innkjap
og anskaffelser blir gjort i henhold til IEHs retningslinjer.

UiA og SiA skal unnga & kjgpe produkter som inneholder PFAS-stoffer grunnet de
helseskadelige effektene disse stoffene har. Dette gjelder seerlig ved innkjgp av
emballasje, kjgkkenutstyr og rengjgringsmidler.

8.3 Parkering og ladestasjoner

Parkering tilknyttet UiA skal avgiftsbelegges for ansatte og besgkende. Studenter
skal kunne parkere gratis pa alle av UiA sine parkeringsplasser. Utbytte fra
parkeringsavgiftene skal brukes pa miljatiltak for studenter og ansatte.

Pa parkeringsplasser tilknyttet UiA skal det tilbys tilstrekkelig med ladestasjoner for
el-biler.

8.4 Miljgsertifisering

Malet for UiA skal veere en miljgsertifisering i naermeste fremtid. Denne
sertifiseringen skal bidra til tiltak med starre effekt, og av hgyere kvalitet, enn lokale
tiltak kan gjare per i dag.

11



446
447
448
449

450
451

452
453
454

455
456
457
458

459
460
461

462

463

464
465
466
467
468

469
470

471

472

9. Mgtevirksomhet

UIA skal benytte seg av grgnn transport til mgter, arrangement og andre avtaler der
det er hensiktsmessig. Digitale mgter bgr prioriteres hvor det er hensiktsmessig,
men det menneskelige aspektet skal ikke ga tapt.

10. Miljgvennlig transportmidler

Kollektivtransport er en viktig satsing for et baerekraftig samfunn. For at alle
samfunnsgrupper skal kunne benytte seg av tilbudet ma det tilpasses med tanke pa
pris, geografisk plassering, tidspunkt, trafikkflyt og god kommunikasjon.

Kollektivtransporttilbudet i Agder ma forbedres. Det ma tilbys et godt busstilbud for
studenter, bade i byene og mellom byene, med hyppige avganger og priser som
gjenspeiler studenters gkonomi. Det skal veere gratis busstilbud mellom UiAs
campuser for & fremme naerhet og aktivitet i og mellom universitetsbyene.

Togavganger og togstrekninger bgr ogsa veere av hgy kvalitet og stadig utbedres.
Priser ma gjenspeile studenters gkonomi og livsstil. Tog ma veere et av Agders
stgrste satsingsomrader nar det kommer til kollektivtransport.

10.1 Bysykkel og gange

Det skal veere en bysykkelordning i begge universitetsbyene. Bysyklene skal veere
plassert lett tilgjengelig og hensiktsmessig rundt i byene og pa campus. Det ma vaere
et studentabonnement som gjenspeiler studentenes gkonomi. Bysyklene skal veere
tilgjengelig for alle. Videre ma gang- og sykkelvei utbedres slik at det stimuleres til
okt bruk.

UiA og SiA skal ogsa tilrettelegge for at det blir flere sykkelparkeringer, bade pa
campus og ved studentboligene.

Vedtatt 19.april 2023
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